
๑ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๑ สร้างพื้นที่และ
สนับสนุนกิจกรรม
ส่ง เส ริมคุณธรรม
หรือการท าความดี  
 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

- ห้องชมรมกตัญญูคลับ มกช.ชุมพร 
มกช.ชุมพร ร่วมกับ มทบ.๔๔            
เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ให้กับเยาวชนโดยเฉพาะความ
กตัญญูกตเวที เพื่อตอบแทนคุณต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ พ่อแม่ ครู  
อาจารย์ และสถาบันการ 
ศึกษาตลอดจนชุมชนที่อยู่อาศัย 

จ านวน ๑ ห้อง สมาชิกชมรม               
มีความกตัญญูมากขึ้น 
และได้ตระหนักถึง
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ต.ค. ๖๖ – 
ก.ย. ๖๗ 

กลุ่มกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

 
 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐาน 

- โครงการอบรมช่วยชีวิตและความ
ปลอดภัยทางน้ า 

จ านวน ๓๐ คน - นักศึกษาความรู้และ
ทักษะการช่วยชีวิต
ผู้ประสบภัยทางน้ า 
- ลดจ านวนผู้เสียชีวิต
ทางน้ า 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๘ –๒๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

นายสันติพร เชื้อไทย 
คณะศึกษาศาสตร์ 

๓. โครงการจิตอาสา - กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์เน่ืองในวันข้าราชการพลเรือน 

จ านวน ๖๐ คน -สร้างความสามัคคีใน
การอยู่ร่วมกัน  
-บริเวณสถานที่อยู่
อาศัย มีความสะอาด
เพิ่มขึ้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

เมษายน ๒๕๖๗ กลุ่มกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 
 

- โครงการจิตอาสาปลูกต้นไม้ให้แก้ชุมชน 
ได้ตระหนักถึงประโยชน์อันเกิดจากการปลูก
ผักสวนครัวและไม้มีผล อันเป็นหน่ึงในการ
เป็นอยู่อย่างพอเพียงและย่ังยืน 
 
 
 
 
 

จ านวน ๓๐ คน - ได้เห็นคุณค่าของการ
เป็นเยาวชนจิตอาสา 
- ตระหนักถึงประโยชน์
อันเกิดจากการปลูกผัก
สวนครัวและไม้มีผล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

_๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ กลุ่มกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 
และคณะ
ศึกษาศาสตร์ 



๒ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 ๔. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

- ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อน 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
ชุมพร ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เพื่อให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการ
มีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่
คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์
ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 
 

จ านวน  ๙๐ คน บุคลกรทุกคนอยู่ร่วมกัน
ด้วยความสมานฉันท์
ภายใต้หลักธรรมทาง
ศาสนา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

งานบุคคล 

 ๕. แผนการด าเนินการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ “ความดีที่
อยากท า” 

 
 

     

๖. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุง
แผนขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 

      

๑ .๒   ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและ
อ ง ค์ ก ร ด้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑. โครงการยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรม 

- พิจาณาคัดเลือกผู้บริหารและบุคลากร
ดีเด่น  
 เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่มี
ความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีสร้างประโยชน์เพื่อส่วนรวม และมี
ผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

จ านวน ๓ คน - เป็นแบบอย่างที่ดีกับ
บุคคลทั่วไป 
- สร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

มีนาคม ๒๕๖๗ งานบุคคล 
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติวิทยา
เขตชุมพร 

๑.๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณี 

๑. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

- กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมของจังหวัด
ชุมพร 
    รองอธิการบดีและผู้บริหารเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมของจังหวัด
ชุมพร 

จ านวนกิจกรรม             
ที่เข้าร่วม  
ประมาณ ๘ คร้ัง 

- ตระหนักถึงความส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ ส านักงานรอง
อธิการบดี 

 
 
 
 



๓ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 ๒. โครงการวิถี วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

- สืบสานประเพณีลอยกระทงและอนุรักษ์
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
  สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ความส าคัญของแม่น้ า และแหล่งน้ าต่าง ๆ  
  สร้างความตระหนักและก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในขนมธรรมเนียม ประเพณีไทย 
  สืบทอดธรรมเนียมประเพณีไทย            
ไว้ไม่ใหสู้ญหาย 

บุคลากรและ           
นักศึกษา  จ านวน 
๒๐๐ คน 
 

บุคลากรและนักศึกษา
ตระหนักและเห็นคุณค่า
ของประเพณีไทย 

๓๕,๐๐๐ บาท พ.ย.๖๖ กลุ่มงานกิจกรรม
นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ 

  - อนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานตแ์ละ
การละเล่นพื้นบ้านแบบไทย   
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ, คณะ
ศิลปศาสตร์, คณะศึกษาศาสตร ์
  นักศึกษา บุคลากรได้ แสดงออกถึงความ
กตัญญู กตเวทีต่อครูอาจารย์และผู้ใหญ่ที่
เคารพ 
  อนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ และ
การละเล่นพื้นบ้านแบบไทย 

ผู้เข้าร่วม 
 จ านวน ๒๐๐ คน 

อนุรักษ์สืบสานประเพณี
สงกรานต์ ต่อไป 

๕,๐๐๐ บาท เม.ย.๖๗ คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
คณะศิลปศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร ์

- บริการวิชาการแก่สังคมส่งเสริมสุขภาพด้วย
การเต้นบาสโลบ 
กระตุ้นให้ประชาชน จังหวัดชุมพร มีการ
ออกก าลังกายด้ายการเต้นบาสโลบอย่าง
ต่อเน่ือง 

ผู้เข้าร่วม  
จ านวน ๓๐ คน 

สุขภาพร่างกายแข็งแรง
ขึ้น 

๓๐,๐๐๐ บาท ต.ค. ๖๖ – ก.ย. ๖๗ กิจการนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 

- กิจกรรมวันกีฬาแห่งชาติ ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 
  เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อมระลึกถึง
พระปรีชาสามารถของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในรัชกาลที่ ๙  
  เห็นความส าคัญ และคณุค่าของ          
การกีฬา การออกกก าลังกายมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมมากขึ้น 

บุคลากรและ
นักศึกษาใน 
มกช.ชุมพร 

บุคลากรและนักศึกษาเห็น
ความส าคัญและคุณค่า
ของการกีฬา และการ
ออกก าลังกายมากขึ้น 

๕,๐๐๐ บาท ๑๖ ธ.ค. ๖๖ คณะวิทยาศาสตร์      
การกีฬาและสุขภาพ 

 
 
 
 



๔ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ/

ผู้รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
๒.๑ พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม  

๑. การส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
คุณ ธร รม ภา ย ใน แล ะน อ ก
หน่วยงาน 

- ร่วมโครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เน่ืองใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๗๒ พรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  กับ
ส านักงานที่ดินจังหวัดชุมพร     

บุคลากร  
จ านวน ๑๘๐ คน 

- เป็นสร้างความ
สามัคคใีนหมู่คณะ 
- ท าให้มีต้นไม้เพิ่มขึ้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ส านักงานที่ดิน และ
มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

- โครงการ อบรมเครือข่ายอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และศิลปกรรม
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จ านวน ๕๐ คน - บุคลากรและ
นักศึกษาตระหนักและ
เห็นคุณค่าของ
ธรรมชาติ 
- ตระหนักและช่วยกัน
รักษาสิ่งแวดล้อม 

๓๐,๐๐๐ บาท สิงหาคม ๒๕๖๗ นายโรจน์รวี  ชัยรัตน์ 
นางสาววนิดา  พูลนวล 

นางสาวเป็นหน่ึง  เกิดด า 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กร   
    คุณธรรมภายในหน่วยงาน 

      

๒.๒ พัฒนากลไกใน
การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  

๑. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
ราชการและการด าเนินชีวิต 

      

๒. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment 
– ITA) 

 

  

   

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ/
ผู้รับผดิชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนา
ระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็น
กระบวนการ
เรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑. การถอดบทเรียนการด าเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

โครงการอบรมวิชาชีพผู้ก ากับลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

จ านวน ๙๙ คน    นักศึกษามีความรู้
ความสามารถเก่ียวกับ
การด าเนินกิจกรรม
ลูกเสือและน าไปใชใ้น
อนาคตได้ 
   เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับ 
นักศึกษา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๑๙ – ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๗ 

ผศ.จิรยุทธ คงพยัคฆ์              
คณะศึกษาศาสตร์ 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

โครงการสร้างเสริมจิตวิญญาณบูรณาการ
ความเป็นครู 

นักศึกษา  
จ านวน ๘๕ คน 

- นักศึกษามีความรู้ด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศก่อนออกไป
ปฎิบัติการสอนใน
สถานศึกษา  
- เพื่ออบรมให้ความรู้
เสริมสร้างก าลังใจด้าน
จิตวิญญาณความเป็น
ครู ส าหรับนักศึกษาชั้น
ปีที่ ๔ ก่อนออก
ปฏิบัติการสอน 

๑๐,๐๐๐ บาท สิงหาคม ๒๕๖๗ ดร.นฤมล  รอดเนียม 
คณะศึกษาศาสตร์ 

 

 โครงการพัฒนานักศึกษาตามกรอบ TQF นักศึกษา ๘๐ คน - สร้างนักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนด 

๒๓,๐๐๐ บาท ๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

คณะศึกษาศาสตร์ 
กิจกรรมนักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ”  
 


