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หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 

 (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
คณะ/สาขาวิชา :  คณะศิลปศาสตร์  สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 
รหัสหลักสูตร  :  25482201103135 
 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย   : หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 
ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts Program in Sports Tourism and Recreation 

ชื่อปริญญา และสาขา 
ภาษาไทย  ชื่อเต็ม : ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ) 
 ชื่อย่อ : ศศ.บ. (การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ) 
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Arts (Sports Tourism and Recreation) 
 ชื่อย่อ : B.A. (Sports Tourism and Recreation) 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ก าหนดให้เรียน ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร 
1. รูปแบบ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) ประเภทหลักสูตรทางวิชาการ 
2. ภาษาที่ใช้ 
 ภาษาไทย 
3. ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
 ไม่มี 
4. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ให้ปริญญาสาขาเดียว 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
1. สถานะภาพของหลักสูตร 

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิ งกีฬาและนันทนาการ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวและนันทนาการ  (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

1.2 ก าหนดการเปิดสอน ภาคต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
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2. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
2.1 สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม  

 ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
2.2 สภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติอนุมัติหลักสูตรในการประชุม  

 ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ปีการศึกษา 2570 เป็นต้นไป  

อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
 1. มัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 
 2. ผู้น านันทนาการ 
 3. รับราชการในหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
   3.1 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   3.2 ผู้ดูแลสถานที่ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ  
  3.3 เจ้าหน้าที่สันทนาการ ผู้น ากิจกรรมนันทนาการ 
  3.4 นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
 4. ผู้ประกอบการ/บุคลากร ธุรกิจในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ  
  4.1 ผู้ประกอบการ บุคลากรธุรกิจด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
  4.2 ผู้ประกอบการ บุคลากรธุรกิจด้านนันทนาการ  
  4.3 นักจัดการประชุมและอีเวนต์ 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 
จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร สถานประกอบการด้านการ

ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ และรูปแบบอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด 

กระบวนการได้มาซึ่งความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  
หลักสูตรด าเนินการเก็บข้อมูลความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งข้อมูลทุติยภูมิ ได้แก่ แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง นโยบาย สถิติ รายงาน เว็บไซต์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และข้อมูลปฐมภูมิ ได้แก่ ข้อมูลแบบสอบถาม และการสัมภาษณ์เชิงลึก  
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ตาราง 1 แสดงรายละเอียดของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย วิธีการส ารวจความต้องการ และความต้องการของผู้มีส่วน
ได้เสีย  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการส ารวจความ

ต้องการ 
ความต้องการ 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561–2580) 

การตรวจและทบทวน
เอกสาร ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ . ศ .  2 561–2580 ) 
(หน้า 8-9) 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยมีเป้าหมายในการ
พัฒนาในประเด็น ดังนี้ 

- การเป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
- การพัฒนาให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 

และสุขภาวะที่ดี 
- ส่งเสริมทักษะทางวิชาชีพแก่ผู้เรียนให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน 
- พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
- มีทักษะการสื่อสาร ทั้งภาษาอังกฤษและภาษา

อ่ืนที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
- มีความเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการยุคใหม่ 

และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
- ส่งเสริมการเคารพกฎหมาย มีจริยธรรม  

จิตสาธารณะ มีวินัย รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 - 2570) 

การตรวจและทบทวน
เอกสา ร  แผน พัฒนา
เ ศ รษฐ กิ จ แล ะสั ง ค ม
แห่ ง ช า ติ  ฉบั บที่  1 3 
(พ .ศ . 2566  - 2570 ) 
(หน้า 36-43) 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยการสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการ
ท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูง 
ที่น าไปสู่การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน เช่น  

- การให้บริการด้วยใจ  
- ความเข้าใจและภูมิใจในวัฒนธรรมของท้องถิ่น  
- ภาษาและการสื่อสาร  
- ดิจิทัล  
- การเล่าเรื่อง  
- ความสะอาดปลอดภัย  
- การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาการท่องเที่ยว
แห่งชาติฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

การตรวจและทบทวน
เอกสาร แผนพัฒนาการ
ท่องเที่ยวแห่งชาติฉบับที่ 
3 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(หน้า 56-62) 

รูปแบบและประเภทการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสูง 
ของไทย และสามารถตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ 7 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
(Creative Tourism)  

2) การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (MICE)  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการส ารวจความ

ต้องการ 
ความต้องการ 

3) การท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sports Tourism)  
4) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ 

แพทย์แผนไทย (Medical and Wellness Tourism)  
5) การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า (Coastal 

Maritime and River Tourism) 
6) การท่องเที่ยวเชื่อมโยงอนุภูมิภาค ชุมชน และ

นานาชาติ (Connectivity Tourism) 
    7) การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบ 
(Responsible Tourism) 

แผนปฏิบัติการด้าน
นันทนาการ ระยะที่ 4 
(พ.ศ. 2566-2570) 

การตรวจและทบทวน
เอกสาร แผนปฏิบัติการ
ด้านนันทนาการ ระยะที่ 
4 (พ.ศ. 2566-2570) 
(หน้า 36-39) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร
นันทนาการอย่างมีทิศทางและเหมาะสม เพ่ือให้
สอดคล้องกับความนิยมและกระแสความต้องการของ
ประชาชน และเกิดความคุ้ มค่ าต่ อกา ร พัฒนา  
ในประเด็นการพัฒนาและยกระดับบุคลากรด้าน
นันทนาการ ให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแส
ความต้องการของประชาชนโดย  

- คิดค้น ออกแบบ จัดท่าและพัฒนากิจกรรมด้าน
นันทนาการที่ส่งเสริมให้ประชาชนได้ 

- มีความรู้ด้านการปฐมพยาบาล 
- เป็นนักนันทนาการที่เฉพาะเจาะจงกับกลุ่ม 

เป้าหมาย ซึ่งครอบคลุมทั้งเด็ก เยาวชน ผู้ใหญ่ ผู้สูง 
อายุ บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

การตรวจและทบทวน
เอกสาร (กฎกระทรวง
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565, หน้า 29) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีอย่างน้อย 4 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนใน
รายวิ ช า  หรื อการฝึ กอบรม การฝึ กปฏิ บั ติ ใ น
สถานการณ์จริง ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานที่
ส าคัญต่อการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพ  

2. ทักษะ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
สาขาวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะ
ดิจิทัล ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะการวางแผนและ
บริหารจัดการ 

3. จริยธรรม หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีการ
พัฒนาด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวินัย 
ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และเคารพกฎระเบียบ
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการส ารวจความ

ต้องการ 
ความต้องการ 

ข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
4. ลักษณะบุคคล หลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีภาวะ
ผู้น า-ผู้ตามที่ดี และมีจิตบริการ 

มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ 

ปรัชญา: พลศึกษาและ
กีฬา พัฒนาคน พัฒนา
ชาติ 
วิสัยทัศน์: สถาบันการ 
ศึ ก ษ า คุ ณ ภ า พ ด้ า น
ศ า ส ต ร์ ก า ร กี ฬ า ใ น
ภูมิภาคอาเซียน 
อัตลักษณ์: ทักษะดี มี
น้ า ใจ นักกีฬา พัฒนา
สังคม 

หลักสูตรจัดระบบการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งหวังบัณฑิตให้เป็นทั้งคนดีและคน
เก่ง โดยเน้นดังนี้ 

- การมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีคุณภาพที่
สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

- มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รอบรู้ เข้าใจ เห็น
คุณค่าของตนเอง ผู้ อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ธรรมชาติ  

- ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

- ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม พร้อมให้
ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  

- เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคม
โลก 

- เคารพในกฎระเบียบ รับผิดชอบและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสังคม ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานภาครัฐ และ
ผู้ประกอบการใน
อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

- แบบสอบถามข้อมูล
การพัฒนาหลักสูตร 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(ของผู้ประกอบการและ
อาจารย์นิเทศก์) 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านความรู้  

- การน าเที่ยวอย่างมืออาชีพ 
- กีฬา เช่น กีฬาทางน้ า กีฬาทีเ่ป็นที่นิยม กีฬาเพ่ือ

การออกก าลังกายในโรงแรม มวย 
- ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศ 
- การปฐมพยาบาล และการให้ความปลอดภัยแก่

นักท่องเที่ยว 
2. ด้านทักษะ  

- เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อดิจิทัล  
- การประสานงาน  
- การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการน าเที่ยว 
- การบริหารจัดการด้านกีฬา 

3. ด้านจริยธรรม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการส ารวจความ

ต้องการ 
ความต้องการ 

- ตรงต่อเวลา  
- ซื่อสัตย์สุจริตไม่หลอกลวงผู้อื่น 

4. ด้านลักษณะบุคคล  
- รับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน  
- ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ รู้จักกาลเทศะ  
- สุภาพ มารยาทดี มีบุคลิกดี  
- มีความม่ันใจ  
- มีภาวะผู้น าสูง  
- เรียนรู้สิ่งใหม่ตลอดเวลา 

นักเรียน 
(ที่มีความสนใจศึกษาต่อ
ด้านการท่องเที่ยว) 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
คิดเห็นของนักเรียนที่มี
ความต้องการเรียนต่อ
ด้านการท่องเที่ยว 

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีความต้องการเรียนต่อ
ด้านการท่องเที่ยว มีความต้องการความรู้/วิชาใด ที่
อยากให้มีสอนในมหาวิทยาลัย 

- ภาษาต่างประเทศ 
- การเอาตัวรอดเม่ือมีเหตุฉุกเฉินและการช่วยชีวิต 
- นวัตกรรมการท่องเที่ยว 
- การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 
- ธุรกิจการบิน 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ตั ว แ ท น ผู้ บ ริ ห า ร
มหา วิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 
ดังนี้ 
- ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ร กี ฬ า
แห่งชาติประจ าวิทยาเขต
ชุมพร 
- ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร 
- ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย
วิชาการ 
- ผู้ ช่ ว ย อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย
กิจการนักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผน
และพัฒนา 
- ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิจัย
และประกันคุณภาพทาง

แบบสอบถามข้อมูลการ
พัฒนาหลักสูตร 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านความรู้  

- ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  
- การให้ความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว  
- ภาษาต่างประเทศ 
- ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทยและ

ต่างประเทศ 
- สถานที่ท่องเที่ยว 
- นันทนาการ 
- การวางแผนและจัดรายการน าเที่ยว 

2. ด้านทักษะ  
- การพูด และการสื่อสาร  
- การประสานงาน  
- การน าเที่ยว 
- การสร้างสรรค์รายการน าเที่ยวหรือกิจกรรม

นันทนาการใหม่ ๆ 
3. ด้านจริยธรรม  

- ไม่ชักชวน/สนับสนุนให้เกิดการเที่ยวท าผิด
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
วิธีการส ารวจความ

ต้องการ 
ความต้องการ 

การศึกษา                  
- ร อ ง ค ณ บ ดี ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
- ร อ ง ค ณบ ดีค ณ ะศิ ล ป
ศาสตร์                                                       
- ร อ ง ค ณ บ ดี ค ณ ะ
ศึกษาศาสตร์ 
- หั วหน้ าส านั ก งานรอง
อธิการบดี 

กฎหมาย จารีต ประเพณี 
- มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่หลอกลวงผู้อื่น 
- ปกป้องผลประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ/องค์กร 
- ไม่อธิบายหรือบอกกล่าวเรื่องราวอันไม่ถูกต้อง

และเสื่อมเสียแก่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งภาพลักษณ์ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย 
4. ด้านลักษณะบุคคล  

- การมีสุขภาพท่ีด ี

ตัวแทนคณาจารย์ 
/อาจารย์ผู้ รั บผิ ดชอบ
หลักสูตร ดังนี้ 
- นางสาวทัศนียา ถึงอินทร์ 
- นางสาวจิราภรณ์  ขาว
ศร ี
- ผศ.จิรยุทธ คงพยัคฆ์ 
- ดร.อัศวิน มณีอินทร์ 
- นายอมรินทร์ หัตถกิจ 

แบบสอบถามข้อมูลการ
พัฒนาหลักสูตร 

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. พัฒนาหลักสูตรบนพ้ืนฐานความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. การมีรายวิชาที่สามารถใช้ได้จริงในสถานการณ์
ปัจจุบัน เช่น  

- เพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
กีฬา กีฬาทางน้ า และนันทนาการที่สอดคล้องกับ
บริบทของวิทยาเขต 

- การเอาตัวรอดจากสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ  
- การบริการจัดการการเงินและการลงทุน  
- การสร้างรายได้จากสื่อโซเชียล  

ศิษย์เก่า แบบสอบถามความพึง
พอใจของบัณฑิตท่ีมีต่อ
หลักสูตรการท่องเที่ยว
และนันทนาการ 

ความคิดเห็นของศิษย์เก่าเกี่ยวกับวิชาหรือกิจกรรม  
ที่ต้องการให้มีในหลักสูตร คือ 

- ความรู้ด้านธุรกิจที่พักและโรงแรม 
- กิจกรรมกีฬา 
- พัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 
- บริหารธุรกิจและการลงทุน 

นักศึกษา  
(ชั้นปีที่ 1 - 4 สาขาการ
ท่องเที่ยวและนันทนาการ) 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อหลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับวิชา/กิจกรรม ที่
ท่านต้องการให้มีในหลักสูตร คือ 

- พัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 
- ทักษะกีฬาที่จ าเป็นส าหรับการท่องเที่ยวและ

โรงแรม 
- ธุรกิจและการลงทุน 
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     จากผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย หลักสูตรได้น ามาปรับปรุงหลักสูตรดังนี้ 
1. ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตอบสนองยุทธศาสตร์และความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
2. ก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3. ก าหนดรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาเพ่ือสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
5. ก าหนดวิธีการวัดและการประเมินผลเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง 
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หมวดที่ 2 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู ้

 
ปรัชญาของหลักสูตร  

ผลิตบัณฑิตด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ เน้นการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ โดยมีผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง รวมทั้งมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาทักษะตามความต้องการ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ยุคดิจิทัล สู่การเรียนรู้ที่ยั่งยืน  

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ รวมถึงบูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 
    2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 
   3. เพ่ือผลิตบัณฑิตทีส่ามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร และมีทักษะดิจิทัลตามวิชาชีพ 
    4. เพ่ือผลิตบัณฑิตมีจริยธรรมวิชาชีพ มีภาวะผู้น า และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
หลักสูตรมุ่งผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติและมหาวิทยาลัย ตลอดจนความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสอดคล้องตามเกณฑ์ 4 ด้าน ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

PLO 1 อธิบายถึงปัจจัย องค์ประกอบที่ส าคัญด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้อย่าง
ถูกต้อง รวมถึงมีความเป็นพลเมืองทีดี่  

 PLO 2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

 PLO 3 วิเคราะห์วางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
สังคมและวัฒนธรรม 

PLO 4 ประยุกต์ออกแบบและสร้างโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ บนพ้ืนฐานการท า
ธุรกิจ 

 PLO 5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
วิชาชีพ ที่เหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes: YLOs) 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละปีการศึกษาแล้วนักศึกษาสามารถ 
 ชั้นปีที่ 1 (PLO 1 และ PLO 5) 
 1. อธิบายความรู้ด้านสังคม วิทยาศาสตร์ การคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ที่จ าเป็น
ต่อการใช้ชีวิตในสังคมและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองทีดี่ได้ 
 2. อธิบายความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา นันทนาการ และ
การบริการที่เก่ียวข้องได้ 
 3. จ าแนกคุณลักษณะและความส าคัญของทรัพยากรการท่องเที่ยว ตามลักษณะภูมิศาสตร์ สังคม 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ได้ 
 4. จ าแนกประเภทและความส าคัญของกิจกรรมนันทนาการ รวมถึงคุณลักษณะการเป็นผู้น าและผู้ตามได้ 
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 ชั้นปีที่ 2 (PLO 2 และ PLO 5) 
 1. ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ สื่อสาร และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างรู้เท่าทัน  
มีประสิทธิภาพ 

3. เลือกใช้ทักษะในการปฏิบัติงานด้านมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยวได ้
 4. แสดงออกถึงทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 

5. แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับวิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ และ
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

ชั้นปีที่ 3 (PLO 3 และ PLO 5) 
 1. วิเคราะห์ความต้องการด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ วางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาและนันทนาการ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 

2. แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ตามบทบาทหน้าที่ของมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว  
เพ่ือน าไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาได ้

3. บรรยายน าเที่ยวทั้งภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศได ้
4. เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ รวมถึง

การออกแบบสื่อการตลาดได้ 
5. ประยุกต์ความรู้เพื่อออกแบบการวิจัยด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้  

ชั้นปีที่ 4 (PLO 4 และ PLO 5) 
 1. ออกแบบโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้ 

2. วางแผนการบริหารจัดการ พัฒนากระบวนการท างานธุรกิจการท่องเที่ยว  การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
และนันทนาการได ้

3. เป็นผู้น ากิจกรรมกีฬา และนันทนาการได ้
4. น าทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องมาปรับใช้กับการปฏิบัติงานที่เกี่ ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
5. แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ความมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณตามวิชาชีพ และปฏิบัติตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
 
ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง
กีฬาและนันทนาการ รวมถึงบูรณาการศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพ 

PLO 1 อธิบายถึงปัจจัย องค์ประกอบที่ส าคัญด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้อย่างถูกต้อง 
รวมถึงมีความเป็นพลเมืองที่ด ี
PLO 3 วิเคราะห์วางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิง
กีฬาและนันทนาการ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
สังคมและวัฒนธรรม 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการจัดการ
ธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 

PLO 4 ประยุกต์ออกแบบและสร้างโปรแกรมการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ บนพ้ืนฐานการท า
ธุรกิจ 
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร 
และมีทักษะดิจิทัลตามวิชาชีพ 

PLO 2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ทักษะทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

4. เพ่ือผลิตบัณฑิตมีจริยธรรมวิชาชีพ มีภาวะผู้น า 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

PLO 5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าด้านการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาและนันทนาการ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม
วิชาชีพ ที่เหมาะสมต่อการประกอบวิชาชีพ 
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หมวดที่ 3 
โครงสร้างหลักสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 

 
โครงสร้างหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้ก าหนดรายวิชาเพ่ือตอบสนองต่อคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่ง
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และปรัชญา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 พร้อมกับข้อมูลจากการส ารวจความคิดเห็นและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพ่ือน ามาออกแบบโครงสร้างหลักสูตร การจ าแนกกลุ่มวิชา รวมทั้งจัดล าดับรายวิชา ให้สะท้อนต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) โดยก าหนดให้โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย   3 
หมวดวิชา ได้แก่ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 

 
โครงสร้างหลักสูตร    
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
    1.1 กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร ก าหนดให้เรียน 9 หน่วยกิต 
         1.1.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
         1.1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
    1.2 กลุ่มวิชาการพัฒนาตนเองและการใช้ชีวิตในสังคม ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
         1.2.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต 
         1.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
    1.3 กลุ่มวิชาการคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
         1.3.1 หมู่วิชาคณิตศาสตร์กับการคิด ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
         1.3.2 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์กับการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
         1.3.3 หมู่วิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
     2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ ก าหนดให้เรียน  32 หน่วยกิต 
     2.2 วิชาเฉพาะด้าน ก าหนดให้เรียน  61 หน่วยกิต 
          2.2.1 วชิาบังคับ      ก าหนดให้เรียน  55 หน่วยกิต 
          2.2.2 วชิาเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
    2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
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รายวิชา  
 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 1.1 กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยบังคับเรียน  

6 หน่วยกิต และเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.1.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 6 หน่วยกิต 
 มศ 041017 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 มศ 051065 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก 3(3-0-6) 
 1.1.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 มศ 041018 วาทการ 3(3-0-6) 
 มศ 042019 มุมมองภาษาจากวรรณกรรม 3(3-0-6) 
 มศ 042020 การเขียนเพ่ือพัฒนาอาชีพ 3(3-0-6) 
 มศ 052066 หลักการใช้ภาษาอังกฤษ 3(3-0-6) 
 มศ 052067 ภาษาอังกฤษส าหรับการกีฬา 3(3-0-6) 
 มศ 052068 ภาษาอังกฤษส าหรับการน าเสนออย่างสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 มศ 052069 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 3(3-0-6) 
 มศ 052070 ภาษาอังกฤษผ่านสื่อบันเทิง 3(3-0-6) 
 มศ 052071 การอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความบันเทิง 3(3-0-6) 
 มศ 052072 ภาษาอังกฤษส าหรับการเขียนในชีวิตประจ าวัน 3(3-0-6) 
 มศ 052073 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสมัครงาน 3(3-0-6) 
 มศ 052074 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมตัวสอบ 3(3-0-6) 
 มศ 072019 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 มศ 082004 ภาษามลายูเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 มศ 092005 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 1.2 กลุ่มวิชาการพัฒนาตนเองและการใช้ชีวิตในสังคม ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต   

โดยบังคับเรียน 3 หน่วยกิต และเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 1.2.1 วิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 3 หน่วยกิต 
 สศ 021011 คนกีฬาสู่วิถีพลเมืองสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
 1.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 สศ 001005 สมดุลชีวิต 3(3-0-6) 
 สศ 001006 ความสุขและคุณค่าของชีวิต 3(3-0-6) 
 สศ 021012 พลวัตทางการกีฬา 3(3-0-6) 
 สศ 021013 วัยรุ่นสร้างตัว 3(3-0-6) 
 สศ 021014 อาเซียนกับสังคมโลก 3(3-0-6) 
 สศ 021015 การเป็นผู้ประกอบการสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 สศ 021017 ภูมิปัญญาและวิถีไทย 3(3-0-6) 
 สศ 022010 วัยใส ใจสะอาด 3(3-0-6) 
 สศ 022016 พลเมืองคุณภาพ 3(3-0-6) 
 สศ 041003 กฎหมายน่ารู้ส าหรับชีวิต 3(3-0-6) 
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 สศ 051005 เศรษฐศาสตร์เพ่ือการด าเนินชีวิตที่ดี 3(3-0-6) 
 สศ 081001 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 3(3-0-6) 
 1.3 กลุ่มวิชาการคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ก าหนดให้เรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดย

ให้เลือกเรียน จาก 3 หมู่วิชา ไม่น้อยกว่าหมู่วิชาละ 3 หน่วยกิต 
 1.3.1 หมู่วิชาคณิตศาสตร์กับการคิด ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 วท 091009 การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
 วท 091010 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  3(3-0-6)  
 วท 101011 สถิติในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 1.3.2 หมู่วิชาวิทยาศาสตร์กับการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 วท 051003 วิทยาศาสตร์ในโลกอนาคต 3(3-0-6)  
 วท 051004 วิทยาศาสตร์กับวิถีชีวิตใหม่ 3(3-0-6) 
 วท 061006 รักษ์สิ่งแวดล้อม 3(3-0-6) 
 1.3.3 หมู่วิชาเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 วท 111020 ทักษะความเป็นพลเมืองดิจิทัล 3(2-2-5) 
 วท 112021 การสร้างและการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 วท 111022 การประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 วท 111023 การจัดการเอกสารด้วยซอฟต์แวร์ประมวลผลค า 3(2-2-5) 
 วท 111024 การใช้ซอฟต์แวร์ตารางค านวณเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 3(2-2-5) 
 วท 111025 การใช้ซอฟต์แวร์ออกแบบการน าเสนออย่างมีประสิทธิภาพ 3(2-2-5) 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
    2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ     ก าหนดให้เรียน 32 หน่วยกิต 
 ทท 011016 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 012008 การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 012023 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 013024 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 022029 ความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
 ทท 023017 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 
 ทท 044008 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
 ทท 044009 จิตวิทยาการบริการด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
 ทท 052003 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
 นก 011030 นันทนาการและการใช้เวลาว่างเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 นก 022083 พิธีกรและผู้ด าเนินรายการมืออาชีพ 2(1-2-3) 
    2.2 วิชาเฉพาะด้าน  ไม่น้อยกว่า 61 หน่วยกิต 
         2.2.1 วิชาบังคับ      ก าหนดให้เรียน 55 หน่วยกิต 
 ทท 003005 การวิจัยและนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ                3(2-2-5) 
 ทท 011025 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 021024 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 ทท 022018 หลักการมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 3(2-2-5) 
 ทท 023026 การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 3(2-2-5) 
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 ทท 023027 การท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง 3(2-2-5) 
 ทท 024025 การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว  3(2-2-5) 
 ทท 042007 การจัดและการบริหารการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
 นก 012030 การจัดโปรแกรมนันทนาการ 3(2-2-5) 
 นก 021084 เกมและการเป็นผู้น าเกมนันทนาการ 3(2-2-5) 
 นก 023082 ผู้น านันทนาการ 3(2-2-5) 
 นก 023087 กิจกรรมนันทนาการส าหรับการบริการในธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
 บธ 043018 การตลาดดิจิทัลเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
 พล 012255 การจัดการแข่งขันกีฬา 2(1-2-3) 
 พล 032576 ทักษะกีฬาเทนนิส 1(0-2-1) 
 พล 032596 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1(0-2-1) 
 พล 052392 ทักษะกีฬามวยไทย 1(0-2-1) 
 วท 081384 โยคะ 2(1-2-3) 
 มศ 052062 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
 มศ 053026 ภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 053027 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
          2.2.2 วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 ทท 002002 การจัดการงานส่วนหน้าของโรงแรม 3(2-2-5) 
 ทท 012021 การพัฒนาบุคลิกภาพในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 012026 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 013007 การพัฒนาการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 ทท 014004 การจัดการประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลและการจัดแสดงนิทรรศการ 3(3-0-6) 
 ทท 023005 การเดินป่าและการท่องเที่ยวแบบผจญภัย 3(2-2-5) 
 ทท 023013 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 ทท 023014 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 ทท 023022 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(2-2-5) 
 ทท 023023 อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 ทท 023028 อุตสาหกรรมการบิน   3(2-2-5) 
 ทท 043001 การท่องเที่ยวและนันทนาการในประชาคมอาเซียน 2(2-0-4) 
 ทท 063006 การสัมมนาทางการท่องเที่ยวและนันทนาการ 2(1-2-3) 
 ทท 091003 ธุรกิจที่พัก 3(3-0-6) 
 ทท 092001 ธุรกิจท่องเที่ยวเรือส าราญ 3(3-0-6) 
 ทท 093002 ผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยวสมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 บธ 023007 การบัญชีส าหรับธุรกิจท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 นก 012004 นันทนาการส าหรับผู้สูงอายุ  3(2-2-5) 
 นก 013013 นันทนาการกลางแจ้ง 3(2-2-5) 
 นก 021085 การถ่ายภาพเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 2(1-2-3) 
 นก 022020 กิจกรรมอาสาสมัคร 2(1-2-3) 
 นก 022064 ความปลอดภัยในสนามเด็กเล่นและการตรวจสอบ 2(2-0-4) 
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 นก 022074 การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 3(2-2-5) 
 นก 022080 ทักษะการเป็นผู้น านันทนาการทางน้ า 2(1-2-3) 
 นก 023081 นันทนาการชุมชน 3(2-2-5) 
 นก 023066 กิจกรรมนันทนาการทางน้ า 2(1-2-3) 
 นก 023067 กิจกรรมผจญภัยทางนันทนาการ 2(1-2-3) 
 นก 023078 ศิลปหัตถกรรม  2(1-2-3) 
 นก 023086 กิจกรรมนันทนาการส าหรับการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 นก 023088 กิจกรรมนันทนาการทางทะเลและชายฝั่ง 2(1-2-3) 
 นก 024021 การนวดเพื่อนันทนาการ 2(1-2-3) 
 นก 024075 การจัดการค่ายพักแรม 3(3-0-6) 
 นก 024079 การจัดการแข่งขันแรลลี่ 2(1-2-3) 
 สข 012019 เพศวิถีศึกษา 2(1-2-3) 
 พล 032568 ทักษะกีฬากรีฑา 1(0-2-1) 
 พล 032569 ทักษะกีฬากอล์ฟ 1(0-2-1) 
 พล 032578 ทักษะกีฬาแบดมินตัน 1(0-2-1) 
 พล 032580 ทักษะกีฬาปันจักสีลัต 1(0-2-1) 
 พล 032595 ทักษะกีฬาลีลาศ 1(0-2-1) 
 พล 032613 ทักษะกีฬาปีนหน้าผา 1(0-2-1) 
 พล 042263 ทักษะกีฬาฟุตบอล 1(0-2-1) 
 พล 042265 ทักษะกีฬาเรือพาย 1(0-2-1) 
 พล 042266 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอล 1(0-2-1) 
 พล 042267 ทักษะกีฬาวอลเลย์บอลชายหาด 1(0-2-1) 
 พล 042268 ทักษะกีฬาฮอกกี้ 1(0-2-1) 
 พล 052393 ทักษะกีฬาเซปักตะกร้อ 1(0-2-1) 
 พล 062125 ทักษะกีฬาแอโรบิกดานซ์ 1(0-2-1) 
 พล 062126 ทักษะกีฬาเปตอง 1(0-2-1) 
 พล 072165 ทักษะกีฬาด าน้ า  1(0-2-1) 
 มศ 052063 ภาษาอังกฤษเพ่ืออุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
 มศ 054028 ภาษาอังกฤษเพ่ือการบริการแบบมืออาชีพ 3(2-2-5) 
 มศ 072014 การฟังและการพูดภาษาจีน 3(2-2-5) 
 มศ 072015 การอ่านและการเขียนภาษาจีน 3(2-2-5) 
 มศ 073016 ภาษาจนีเพ่ืออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 073017 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 074018 ภาษาจีนเพ่ือการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 052080 ภาษามลายูส าหรับบุคคลากรการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 052081 ภาษามลายูส าหรับการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 มศ 053082 ภาษามลายูส าหรับการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
 มศ 054083 ภาษามลายูส าหรับอุตสาหกรรมบริการ 3(2-2-5) 
 มศ 054084 ภาษามลายูส าหรับการบริการแบบมืออาชีพ 3(2-2-5) 
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แผนการศึกษา  

ชั้นปีที่ 1 ภาคต้น 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1) กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร (วิชาบังคับ) 

มศ 041017 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21   3(3-0-6) 
 1.2) กลุ่มวิชาการพัฒนาตนเองและการใช้ชีวิตในสังคม (วิชาบังคับ) 

สศ 021011 คนกีฬาสู่วิถีพลเมืองสร้างสรรค์ 3(3-0-6) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

ทท 011016 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ทท 052003 เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
นก 011030 นันทนาการและการใช้เวลาว่างเบื้องต้น 3(3-0-6) 

 2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ  
นก 021084 เกมและการเป็นผู้น าเกมนันทนาการ 3(2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 18 
 
 

ชั้นปีที่ 1 ภาคปลาย 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1) กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร (วิชาเลือก)  

xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 
 1.2) กลุ่มวิชาการพัฒนาตนเองและการใช้ชีวิตในสังคม (วิชาเลือก) 

xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ 2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

ทท 044009 จิตวิทยาการบริการด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
ทท 012023 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 

  2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ  
ทท 011025  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
นก 023082 ผู้น านันทนาการ 3(2-2-5) 
พล 052392 ทักษะกีฬามวยไทย 1(0-2-1) 

หน่วยกิตรวม 19 

    2.3 วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ก าหนดให้เรียน 7 หน่วยกิต 
 ทท 064007 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 2(90) 
 ทท 064008 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 5(450) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
     หมวดวิชาเลือกเสรีนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาของทุกคณะที่เปิดสอนในหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีของมหาวิทยาลัย 
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ชั้นปีที่ 2 ภาคต้น 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.1) กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสาร (วิชาบังคับ) 

มศ 051065 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคมโลก   3(3-0-6) 
 1.3) กลุ่มวิชาการคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (วิชาเลือก) 

หมู่วิชา เทคโนโลยีดิจิทัล 
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 

2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
ทท 022029 ความปลอดภัยทางการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 
นก 022083 พิธีกรและผู้ด าเนินรายการมืออาชีพ 2(1-2-3) 

 2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ  
ทท 021024 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
ทท 022018 หลักการมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว 3(2-2-5) 
พล 032596 ทักษะกีฬาว่ายน้ า 1(0-2-1) 

หน่วยกิตรวม 18 
 
 

ชั้นปีที่ 2 ภาคปลาย 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1.3) กลุ่มวิชาการคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (วิชาเลือก) 

 หมู่วิชา วิทยาศาสตร์กับการรู้เท่าทันการเปลี่ยน 
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 

       1.3) กลุ่มวิชาการคิดและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (วิชาเลือก) 
                     หมู่วิชา คณิตศาสตร์กับการคิด 

xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

ทท 013024 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมและพฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
ทท 023017 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5) 

  2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ  
ทท 042007 การจัดและการบริหารการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
มศ 052062 ภาษาอังกฤษส าหรับการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(2-2-5) 

หน่วยกิตรวม 18 
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ชั้นปีที่ 3 ภาคต้น 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ 

ทท 024025 การวางแผนและการจัดรายการน าเที่ยว  3(2-2-5) 
นก 012030 การจัดโปรแกรมนันทนาการ  3(2-2-5) 
ทท 023026 การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 3(2-2-5) 
ทท 023027 การท่องเที่ยวทางทะเลและชายฝั่ง  3(2-2-5) 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี  
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 

หน่วยกิตรวม 18 
 
 

ชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ 

ทท 003005 การวิจัยและนวัตกรรมด้านการท่องเที่ยวและนันทนาการ                3(2-2-5) 
บธ 043018 การตลาดดิจิทัลเพ่ือการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
พล 012255 การจัดการแข่งขันกีฬา 2(1-2-3) 
มศ 053027 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเที่ยว 3(2-2-5) 
พล 032576 ทักษะกีฬาเทนนิส 1(0-2-1) 

       2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.2) วิชาเลือก  
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 

หน่วยกิตรวม 18 
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ชั้นปีที่ 4 ภาคต้น 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  2.1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

ทท 044008 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการท่องเที่ยวและนันทนาการ 3(3-0-6) 
ทท 012008   การจัดการธุรกิจการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 

      2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.1) วิชาบังคับ  
มศ 053026 ภาษาอังกฤษเพ่ือบุคลากรการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
นก 023087 กิจกรรมนันทนาการส าหรับการบริการในธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
วท 081384 โยคะ 2(1-2-3) 

  2.2) วิชาเฉพาะด้าน 2.2.2) วิชาเลือก    
xx xxxxxx ............................................………………… 3(X-X-X) 

 2.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ทท 064007 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ

นันทนาการ 
2(90) 

หน่วยกิตรวม 19 
 
 
 

ชั้นปีที่ 4 ภาคปลาย 
หมวดวิชา/รหัสวิชา ชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะด้าน  2.3) วิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ทท 064008 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 5(450) 
หน่วยกิตรวม 5 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ตาราง 9 แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นแต่ละปีการศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของ
หลักสูตร 

ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
1 1. อธิบายความรู้ด้านสังคม วิทยาศาสตร์ การคิดและ

รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ที่จ าเป็นต่อการใช้
ชีวิตในสังคมและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองที่ดีได้ 
2. อธิบายความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา นันทนาการ และการ
บริการที่เก่ียวข้องได้ 
3. จ าแนกคุณลักษณะและความส าคัญของทรัพยากร
การท่องเที่ยว ตามลักษณะภูมิศาสตร์ สังคม วัฒนธรรม 
และประวัติศาสตร์ได้ 
4. จ าแนกประเภทและความส าคัญของกิจกรรม
นันทนาการ รวมถึงคุณลักษณะการเป็นผู้น าและผู้ตาม
ได ้

     

2 1. ใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
และนันทนาการได้ตรงตามวัตถุประสงค ์
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ สื่อสาร 
และการท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้  อย่างรู้ เท่ าทัน มี
ประสิทธิภาพ 
3. เลือกใช้ทักษะในการปฏิบัติงานด้านมัคคุเทศก์และ
ผู้น าเที่ยวได้ 
4. แสดงออกถึงทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
5. แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ และ
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

     

3 1. วิเคราะห์ความต้องการด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
และนนัทนาการ วางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
และนันทนาการ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและตรง
ตามวัตถุประสงค์ขององค์กรได ้
2. แสดงออกถึงทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ตาม
บทบาทหน้าที่ของมัคคุเทศก์และผู้น าเที่ยว เพ่ือน าไปสู่
แนวทางในการแก้ปัญหาได้ 
3. บรรยายน าเที่ยวทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
ได ้
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ชั้นปีที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 
4. เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เหมาะสมกับกิจกรรมด้าน
การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ รวมถึงการ
ออกแบบสื่อการตลาดได้ 
5. ประยุกต์ความรู้เพ่ือออกแบบการวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการได้ 

4 1. ออกแบบและสร้างโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
และนันทนาการได ้
2. วางแผนการบริหารจัดการ พัฒนากระบวนการ
ท างานธุรกิจการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงกีฬา และ
นันทนาการได ้
3. เป็นผู้น ากิจกรรมกีฬาและนันทนาการได้ 
4. น าทักษะด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้อง
มาปรับ ใช้กั บการปฏิบั ติ ง านที่ เ กี่ ย วข้อ งอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ  
5. แสดงออกถึงบุคลิกภาพที่ดี ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณตามวิชาชีพ และปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
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หมวดที่ 4 
การจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 
นโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567  

กระบวนการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลักสูตรได้ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วย ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเรี ยนรู้ 

ทักษะเทคโนโลยี รู้เท่าทันสื่อ รวมทั้งทักษะชีวิตและอาชีพ โดยการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รับผิดชอบ 
การปรับตัวในการท างาน และด้านความเป็นผู้น า เพ่ือส่งเสริมให้เกิดทักษะดังกล่าว รวมถึงความเชี่ยวชาญด้าน
ปฏิบัติ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรมีวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนบูรณาการการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการแก้ไขปัญหาในสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงกีฬา นันทนาการ ชุมชนท้องถิ่น และหน่วยงานภาครัฐ 

2. การจัดการเรียนการสอนบรรยายในห้องเรียนโดยเน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในทุก
รายวิชา 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นปัญหา/กรณีศึกษา (Problem/Case Study) เพ่ือให้นักศึกษาได้
ฝึกคิดวิเคราะห์ และประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติ และการแก้ไขปัญหาด้านการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงกีฬา 
และนันทนาการ 

4. การจัดการเรียนการสอนรูปแบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (Cooperative Education) ในสถาน
ประกอบการด้านการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงกีฬา หรือนันทนาการ รวมระยะเวลา 3 เดือน (1 ภาค
การศึกษา) โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการที่สอดคล้องกับความต้องการในการประกอบ
อาชีพ และความสามารถของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาทักษาการประกอบอาชีพ การสื่อสาร การปรับตัว ท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การแก้ปัญหา ตลอดจนความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ทั้งในและนอกห้องเรียน ได้แก่ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยีออนไลน์ อินเทอร์เนต ฯ รวมถึงแหล่งเรียนรู้เฉพาะด้าน
การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา ได้แก่ ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ แหล่งท่องเที่ยว แหล่ง
โบราณคดี วัฒนธรรม ประเพณี หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ศูนย์กีฬาและนันทนาการ ฯ โดยผู้สอนจะท า
หน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการ
สอนเพ่ือกระตุ้นผู้เรียนให้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหา พัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการท างานอย่างเหมาะสม 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความคิดใหม่ ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ การ
คิดค้นนวัตกรรม และความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 
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รูปแบบของการเรียนการสอนในหลักสูตร 
หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ฝึกทักษะการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ รู้จักแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยหลักสูตรนี้มี
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. การสอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์ (interactive lecture) 
2. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
3. การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) 
4. การเรียนรู้จากการท างาน (Work-based Learning) 
5. การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
6. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based Learning) 
7. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Cooperative Learning Groups) 
8. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
9. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
10. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based Learning) 
11. การเรียนรู้โดยกิจกรรมภาคสนาม (Field activities) 
12. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
13. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self Study Method) 
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กลยุทธ์การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ในการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร ต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 4 ด้าน ดังนี้ 
 

ตาราง 5 แสดงกลยุทธ์การสอน และเครื่องมือเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 

PLO 1 อธิบายถึงปัจจัย องค์ประกอบที่
ส าคัญด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความ
เป็นพลเมืองที่ด ี
 

1. การสอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์ ( Interactive 
Lecture) 
2. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
4. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Cooperative 
Learning Groups) 
5. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
6. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study 
Method) 
7. การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
    

1. การสอนบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์ (Interactive 
Lecture) 
   - สื่อน าเสนอมัลติมีเดีย แบบทดสอบออนไลน์แบบทันที 
บันทึกการถาม-ตอบในชั้นเรียน 
2. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
   - รายงานวิเคราะห์กรณีศึกษา บันทึกการอภิปรายกลุ่ม 
แผนผังความคิด 
3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
   - แบบบันทึกการวิเคราะห์ปัญหา รายงานการน าเสนอ
แนวทางแก้ไข แผนปฏิบัติการ 
4. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Cooperative 
Learning Groups) 
   - รายงานกลุ่ม สไลด์น าเสนอผลงาน แบบประเมินการ
ท างานกลุ่ม 
5. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
Classroom) 
   - บันทึกการเรียนรู้ออนไลน์ แบบทดสอบความเข้าใจ
ก่อนเข้าชั้นเรียน บันทึกกิจกรรมในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 
Method) 
   - รายงานการค้นคว้า แฟ้มสะสมผลงาน 
7. การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
   - รายงานสรุปการอภิปรายกลุ่ม แผนภาพวิเคราะห์กล
ยุทธ์ แบบประเมินการมีส่วนร่วม 

PLO 2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร เทคโนโลยี
ดิจิทัลและทักษะทางวิชาชีพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

1. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
2. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
3. การเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
4. การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
5. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
6.การเรียนรู้โดยกิจกรรมภาคสนาม (Field activities) 
7.การฝึกปฏิบัติ (Practice) 

1. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
   - บทบาทสมมติ การน าเสนอหน้าชั้นเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ แบบฝึกหัดการเขียนรายงาน 
2. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
   - วิดีโอสาธิตการท ากิจกรรมนันทนาการ ตัวอย่าง
เอกสารทางธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 
การจ าลองสถานการณ์การท่องเที่ยว 
3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
   - กรณีศึกษาด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ
แบบฝึกหัดแก้ปัญหา 
4. การสอนแบบกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
   - การอภิปรายกลุ่มเป็นภาษาอังกฤษ การน าเสนองาน
กลุ่ม แบบประเมินการมีส่วนร่วม 
5. การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
Classroom) 
   - วิดีโอบทเรียนออนไลน์ แบบฝึกหัดก่อนเข้าชั้นเรียน 
กิจกรรมฝึกทักษะในชั้นเรียน 
6. การเรียนรู้โดยกิจกรรมภาคสนาม (Field activities) 
   - การศึกษาดูงานแหล่งท่องเที่ยวตามก าหนดเส้นทาง
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 
ของกรมการท่องเที่ยว การเข้าร่วมอีเวนต์กีฬา การ
สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬา นันทนาการ และมัคคุเทศก์ 
7. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
   - ฝึกการพูดในที่สาธารณะ ฝึกการแต่งกายและวางตัวใน
สถานการณต์่างๆ 

PLO 3 วิเคราะห์วางแผนกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย สังคมและ
วัฒนธรรม 

1. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 
2. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
4. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
5. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Cooperative 
Learning Groups) 
6. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based 
Learning) 
7. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study 
Method 

1. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 
   - โครงงานฝึกน าชมแหล่งท่องเที่ยว แผนการจัดค่ายพัก
แรม หรือค่ายนันทนาการ โครงงานจัดการแข่งขันกีฬา 
2. การเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
   - การระดมสมองสร้างสรรค์เนื้อหา การน าเสนอแนวคิด
การออกแบบสื่อ แบบฝึกหัดวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
3. การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem–based 
Learning) 
   - กรณีศึกษาปัญหาด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ รายงานการวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข 
4. การสอนแบบสาธิต (Demonstration Method) 
   - การสาธิตการน าชมแหล่งท่องเที่ยว ตัวอย่างการวาง
แผนการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการที่ประสบ
ความส าเร็จ 
5. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Cooperative 
Learning Groups) 
   - การออกแบบกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ การน าเสนอและวิพากษ์ผลงานกลุ่ม 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 
6. การเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based 
Learning) 
   - กิจกรรมด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการใน
ชุมชน  
7. การเรียนรู้โดยการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Study 
Method) 
   - การทดลองเขียนรายการน าเที่ยว การวิเคราะห์เทรนด์
ในอุตสาหกรรมกีฬา การคิดเกมกิจกรรมนันทนาการใหม่ ๆ 

PLO 4 ประยุกต์ออกแบบและสร้าง
โปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ บนพื้นฐานการท าธุรกิจ 

1. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน ( Interactive 
Lecture) 
2. การอภิปราย (Discussion) 
3. กรณีศึกษา (Case Studies) 
4. การน าเสนอรายบุคคล (Individual Presentation) 
5. กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 
6. บทบาทสมมติ (Role playing) 
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 
8. การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work 
Integrated Learning: WIL) 
9. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
10. การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Expert Learning) 

1. การบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน (Interactive 
Lecture) 
   - บรรยายเทคนิคการน าเที่ยว เทคนิคการน านันทนาการ 
เทคนิคการจัดกีฬาที่นิยมในการท่องเที่ยว สาธิตการวางตัว
ที่เหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ 
2. การอภิปราย (Discussion) 
   - อภิปรายคุณลักษณะของนักนันทนาการมืออาชีพ การ
เป็นมัคคุเทศก์ผู้น าเที่ยวที่ประสบความส าเร็จ กีฬาที่นิยม
ในการท่องเที่ยว 
3. กรณีศึกษา (Case Studies) 
   - วิ เ คราะห์ ข่ า วด้ านการท่ อง เที่ ย ว เชิ ง กีฬาและ
นันทนาการ ศึกษาปัจจัยความส าเร็จในธุรกิจการท่องเที่ยว
เชิงกีฬาและนันทนาการ 
4. การน าเสนอรายบุคคล (Individual Presentation) 
   - น าเสนอการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการใน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 
รูปแบบต่างๆ 
5. กิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) 
   - ฝึกเขียนรายการน าเที่ยวและจัดท าโปรแกรมการจัด
นันทนาการ 
6. บทบาทสมมติ (Role playing) 
   - สวมบทบาทการเป็นมัคคุเทศก์ นักนันทนาการใน
สถานการณ์ต่างๆ จ าลอง 
7. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 
   - จัดท าโครงการวางแผนรายการน าเที่ยว วางแผนและ
ด าเนินการกิจกรรมนันทนาการกับชุมชน วางแผนการจัด
แข่งขันกีฬา 
8. การบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกับการท างาน (Work 
Integrated Learning: WIL) 
   - การฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 
9. การฝึกปฏิบัติ (Practice) 
   - ฝึกการจัดรายการน าเที่ยว ฝึกการแต่งกายและวางตัว
ในสถานการณต์่างๆ 
10. การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Expert Learning) 
   - เชิญมัคคุเทศก์มืออาชีพมาแบ่งปันประสบการณ์ เข้า
ร่วมเป็นทีมงานจัดกิจกรรมนันทนาการในสถานการณ์ต่างๆ 
จัดทัศนศึกษาดูงานในองค์กรกีฬา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการสอน เครื่องมือ 
PLO 5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าด้าน
การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ที่เหมาะสม
ต่อการประกอบวิชาชีพ 

1. การอภิปราย (Discussion) 
2. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
3. กรณีศึกษา (Case Studies) 
4. การน าเสนอกลุ่ม (Group Presentation) 
5. ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
6. ระดมสมอง (Brainstorming) 
7. บทบาทสมมติ (Role playing) 

1. การอภิปราย (Discussion) 
   - อภิปรายกรณีละเมิดจรรยาบรรณในวงการการ
ท่องเที่ยว วิเคราะห์ผลกระทบของการทุจริตในกีฬา 
2. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 
   - แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อ
สังคมของนักกีฬา วิเคราะห์กฎระเบียบการแข่งขันกีฬา 
3. กรณีศึกษา (Case Studies) 
   - ศึกษากรณีการละเมิดจรรยาบรรณมัคคุเทศก์ 
4. การน าเสนอกลุ่ม (Group Presentation) 
   - น าเสนอแนวทางการส่งเสริมจรรยาบรรณในวงการ
กีฬา การท่องเที่ยว การเป็นนักนันทนาการที่ดี น าเสนอ
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมด้านกีฬา 
5. ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) 
   - ศึกษากฎระเบียบและจรรยาบรรณวิชาชีพล่วงหน้า  
อภิปรายและแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
6. ระดมสมอง (Brainstorming) 
   - เสนอแนวทางการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
ส าหรับมัคคุเทศก์ นักนันทนาการ 
7. บทบาทสมมติ (Role playing) 
   - สวมบทบาทเป็นนักท่องเที่ยวที่ต้องตัดสินใจเชิง
จริยธรรม จ าลองสถานการณ์การเผชิญปัญหาจรรยาบรรณ 
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ตาราง 6 แสดงวิธีการวัดผลและการประเมินผล และเครื่องมือเพ่ือให้ทราบว่าผู้เรียนเป็นไปตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  วิธีการวัดผลและการประเมินผล เครื่องมือ 

PLO 1 อธิบายถึงปัจจัย องค์ประกอบที่
ส าคัญด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความ
เป็นพลเมืองที่ด ี
 

- สอบการ เขี ยนและอธิ บ า ยทฤษฎี / แบบทดสอบ  
แบบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ/แบบสัมภาษณ ์
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบสังเกต 
- การน าเสนอผลงาน/แบบประเมิน 

- สอบการ เขี ยนและอธิบายทฤษฎี /แบบทดสอบ ,  
แบบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ/แบบสัมภาษณ์ 
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบสังเกต 
- การน าเสนอผลงาน/แบบประเมิน 

PLO 2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร เทคโนโลยี
ดิจิทัลและทักษะทางวิชาชีพได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

- สอบปฏิบัติ/แบบประเมิน 
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบสังเกต 
- การสังเกต/แบบมาตรประมาณค่า (ตรวจสอบพฤติกรรม) 

- สอบปฏิบัติ/แบบประเมิน  
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบทดสอบ, แบบสังเกต 
- การสังเกต/แบบมาตรประมาณค่า (ตรวจสอบพฤติกรรม) 
- ใบงานกลุ่ม/แบบสังเกต 

PLO 3 วิเคราะห์วางแผนกิจกรรมการ
ท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย สังคมและ
วัฒนธรรม 

 - ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบประเมิน 
-  การจัดโครงการ/แบบประเมิน, แบบสัมภาษณ์ 
 
 

- สอบปฏิบัติ/แบบประเมิน 
- การน าเสนอกิจกรรมโปรแกรม/โครงการแบบทดสอบ , 
แบบประเมินโปรแกรม/โครงการ 

PLO 4 ประยุกต์ออกแบบและสร้าง
โปรแกรมการท่องเที่ ยว เชิ งกีฬาและ
นันทนาการ บนพื้นฐานการท าธุรกิจ 

 - ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบประเมิน 
- ใบงานกลุ่ม/แบบสังเกต 
- การจัดโครงการ/แบบประเมิน, แบบสัมภาษณ์ 

- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบประเมิน 
- ใบงานกลุ่ม/แบบสังเกต 
- การจัดโครงการ/แบบประเมิน, แบบสัมภาษณ์ 
 

PLO 5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าด้าน
การท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ ที่มี
คุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ที่เหมาะสมต่อ
การประกอบวิชาชีพ 

- ใบงานกลุ่ม/แบบสังเกต 
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบประเมิน 

- ใบงานกลุ่ม/แบบสังเกต 
- ก าหนดสถานการณ์จ าลอง/แบบประเมิน 
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ตาราง 7 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
ลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ทั่วไป 
(GLOs) 

เฉพาะสาขา 
(SLOs) 

ความรู้ 
 (Knowledge) 

ทักษะ  
(Skills) 

จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

PLO 1 อธิบายถึงปัจจัย องค์ประกอบที่ส าคัญด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬา
และนันทนาการได้อย่างถูกต้อง รวมถึงมีความเป็นพลเมืองที่ดี 

      

PLO 2 ใช้ภาษาในการสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลและทักษะทางวิชาชีพได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับผู้ อ่ืนและแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได ้

      

PLO 3 วิเคราะห์วางแผนกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและนันทนาการ 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย สังคมและวัฒนธรรม 

      

PLO 4 ประยุกต์ออกแบบและสร้างโปรแกรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ บนพื้นฐานการท าธุรกิจ 

      

PLO 5 แสดงออกถึงความเป็นผู้น าด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ ที่มีคุณธรรม จริยธรรมวิชาชีพ ที่เหมาะสมต่อการประกอบ
วิชาชีพ 
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ก าหนด  โดยมีผลงานทางวิชาการระหว่างปี
การศึกษา 2564 - 2568)  
ตาราง 10 แสดงข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล/ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวทัศนียา  ถึงอนิทร ์
M.T.A. Tourism Administration Bangalore University, India 2551 

วท.บ. บริหารธุรกิจเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2537 

2 นางสาวจิราภรณ์ ขาวศรี 

ศศ.ม. การจัดการการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2556 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตตรัง 

2554 

3 นายจิรยุทธ คงพยัคฆ ์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2555 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2543 

4 นายอัศวิน มณีอินทร์ 

D.S.M. Sport Management United States Sports 
Academy, AL, USA 

2551 

วท.ม. การจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
วท.บ. สันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

5 นายอมรินทร์ หัตถกิจ 
ศศ.ม. การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2559 

ศศ.บ. การจัดการทั่วไป สถาบนัราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่  ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ผลงานทางวิชาการ (ปีการศึกษา 2564- 2568)  
ตาราง 11 แสดงข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ล าดับ

ที่ 
ชื่อ - นามสกุล/ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

1 นางสาวทัศนียา  ถึงอนิทร์ 
M.T.A. Tourism Administration Bangalore University, India 2551 

วท.บ. บริหารธุรกิจเกษตร สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2537 
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ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - นามสกุล/ คุณวุฒิ/สาขาวิชา/วิชาเอก สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

2 นางสาวจิราภรณ์ ขาวศรี 

ศศ.ม. การจัดการการท่องเที่ยว
แบบบูรณาการ 

สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

2556 

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  
วิทยาเขตตรัง 

2554 

3 นายจิรยุทธ คงพยัคฆ ์
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2555 
ศศ.บ. การพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราษฎร์ธานี 2543 

4 นายอัศวิน มณีอินทร์ 

D.S.M. Sport Management United States Sports 
Academy, AL, USA 

2551 

วท.ม. การจัดการนันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2547 
กศ.ม. พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2540 
วท.บ. สันทนาการ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

5 นายอมรินทร์ หัตถกิจ 
ศศ.ม. การกีฬานันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2559 

ศศ.บ. การจัดการทั่วไป สถาบนัราชภัฏอุบลราชธานี 2543 

6 นางสาววนิดา  พูลนวล 
ศศ.ม. ยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราฎร์ธานี 2549 
ค.บ. ธุรกิจศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสุราฎร์ธานี 2543 

 

 
3. อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร 

    หลักสูตรด าเนินการเสนอค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พิเศษตามรอบปีการศึกษาโดยผ่านกระบวนการ
ของมหาวิทยาลัย โดยคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย ส าหรับวิทยากร
หลักสูตรได้เชิญวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านครอบคลุมความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงกีฬาและ
นันทนาการ โดยด าเนินการตามรอบภาคการศึกษา 

 

การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities & Infrastructure) 
ตาราง 13 แสดงรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities & Infrastructure)  

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียด 
1. ห้องเรียนพร้อมเครื่องมือและอุปกรณ์การ
เรียนการสอน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(รวมซอฟต์แวร์ต่าง ๆ)  

หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคารและสถานที่
ส าหรับการจัดการการเรียนการสอน ให้มีความพร้อมและ
สามารถรองรับนักศึกษาทุกชั้นปี โดยจัดห้องเรียนตามตาราง
เรียนให้เหมาะกับจ านวนนักศึกษาและรูปแบบการเรียนการ
สอน ห้องเรียนมีโสตทัศนูปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่
ประกอบด้วยอุปกรณ์ภาพ อุปกรณ์เสียง อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Active learning รายละเอียดดังนี้ 
  - อาคารเรียนและห้องเรียน จ านวน 1 อาคาร 
  - ห้องเรียนปกติ ขนาด 30 ที่นั่ง จ านวน 3 ห้อง 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียด 
  - ห้องเรียนอัจฉริยะ ขนาด 30 ที่นั่ง จ านวน 5 ห้อง 
  - ห้องฝึกปฏิบัตินันทนาการ จ านวน 1 ห้อง 
  - มีการติดตั้งอุปกรณสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย มีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต สะดวกและพร้อมใช้ มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
เขา้ถึงการเข้าใช้งานแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ มีอุปกรณสื่อ
โสต เช่น คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและโปรเจคเตอร์ทุกห้อง 
  - Zoom Cloud Meetings เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการเรียน
การสอนผ่านระบบออนไลน์ควบคู่กับการสอนบรรยายใน
ห้อง เรียน และการประชุมแบบออนไลน์  รองรับ ทุก
ระบบปฏิบัติการ สามารถใช้งานได้หลากหลายอุปกรณ์ อีกทั้ง
สามารถประชุมร่วมกันได้เป็นจ านวนมาก 

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตั้งอยู่ชั้น 3 ศูนย์วิทยบริการ เป็น
ห้องปฏิบัติการเชื่อมต่อเป็นระบบ Local Area Network 
และเชื่อมโยงกับ Internet ผ่านระบบเครือข่ายของวิทยาเขต
ชุมพร  พร้อมสัญญาณ WiFi จ านวน 2 ห้อง เครื่อง PC  
รวม 100 เครื่อง Printer 2 เครื่อง และ Scanner 2 เครื่อง 

3. ห้องสมุดและพ้ืนที่การเรียนรู้ร่วมกัน ศูนย์วิทยบริการมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษา ให้บริการสารสนเทศประเภทต่าง ๆ  
ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร มีบริการยืม-คืน
หนังสือและเอกสาร รวมทั้งให้บริการสื่อการศึกษาชนิดอ่ืนๆ 
เพ่ือสนองวัตถุประสงค์ด้านทางวิชาการ ซึ่งนักศึกษาในทุก
หลักสูตรของวิทยาเขตสามารถเข้าถึงได้ 

4. ห้อง English House ห้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและแหล่งเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ให้กับนักศึกษาทุกชั้นปีและทุกหลักสูตรของวิทยาเขต ตั้งอยู่ 
ชั้น 2 ศูนย์วิทยบริการ จัดพื้นที่เป็น 2 ส่วน ได้แก่   
 - ห้องส าหรับดูภาพยนตร์ที่เป็นภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกพัฒนา
ทักษะการฟังและการเรียนรู้ค าศัพท์   
 - มุมศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคอมพิวเตอร์ให้
นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าและฝึกท าข้อสอบภาษาอังกฤษเพ่ือ
ประเมินระดับความสามารถของตน โดยมีบุคลากรประจ า
ห้องเพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

5. โรงฝึกพลศึกษา โรงยิม และสนามกีฬา วิทยาเขตชุมพรจัดบริการโรงฝึกพลศึกษา โรงยิม และสนาม
กีฬา โดยนักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาเขต รวมถึ ง
บุคคลภายนอก สามารถใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
ฝึกกีฬา ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา ประกอบด้วย 
- โรงฝึกพลศึกษา 6 หลัง (โรงยิมมวย โรงยิมวอลเลย์บอล 

โรงยิมบาสเกตบอล โรงยิมมวยปล้ า โรงยิมปันจักสีลัต 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายละเอียด 
และโรงยิมอเนกประสงค)์ 

- สนามฟุตบอล 2 สนาม 
- สนามฟุตซอล 2 สนาม 
- สระว่ายน้ า 1 สระ 
- สนามวอลเล่ย์บอลชายหาด 1 สนาม 
- สนามเทนนิส 2 สนาม 
- สนามเปตอง 20 สนาม 
- ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 1 หลัง 
- ศูนย์ชีวกลศาสตร์ 1 หลัง 

 

 
ความพร้อมด้านทุนสนับสนุนการศึกษา และความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่น 

หลักสูตรและวิทยาเขตชุมพรด าเนินงานในการให้กู้ยืมเงินของรัฐบาล คือ กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ตลอดหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษามีความพร้อมใน
การศึกษาเล่าเรียน ตลอดจนสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพอย่างมีคุณภาพ 
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หมวดที่ 6 
คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 

 
คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
เทียบเท่า และไม่จ ากัดแผนการเรียน 

2. ไม่มีความเจ็บป่วยหรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือมีความผิดปกติที่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
3. เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 

(ภาคผนวก จ) 
4. เป็นไปตามระเบียบหรือแนวปฏิบัติอื่นท่ีออกเพ่ิมเติมระหว่างการใช้หลักสูตรนี้ 

การรับเข้าศึกษา 
รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทยในการฟัง พูด อ่านและเขียน

ได้เป็นอย่างด ี

ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
1. การปรับตัวกับการเรียนและการใช้ชีวิตในระดับอุดมศึกษา 

 2. มีทักษะภาษาอังกฤษที่แตกต่างกัน 
 3. ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

กลยุทธ์ในการด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษา 
1. จัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย และ

การแบ่งเวลา 
2. จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือท าหน้าที่สอดส่องดูแล ตักเตือน ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา  

 3. จัดสอนเสริมเตรียมพื้นฐานภาษาอังกฤษก่อนการเรียน 
 4. ประสานงานกับงานแนะแนวเพ่ือช่วยเหลือให้ได้รับเงินทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา หรือสนับสนุนให้เล่น
กีฬาเพ่ือรับทุนจากมหาวิทยาลัย  

จ านวนรับนักศึกษา 
แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี โดยแต่ละปีการศึกษาจะรับนักศึกษาปีละ 30 คน 

 
การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 

หลักสูตรมีกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาที่ผ่านเข้ามาเรียนในหลักสูตรและขึ้น
ทะเบียนนักศึกษาใหม่เรียบร้อยแล้ว ผ่านทางกิจกรรมที่จัดขึ้นระดับวิทยาเขต ระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถปรับตัวและเริ่มต้นเข้าสู่การเรียนการสอนอย่างมีความพร้อมและมั่นใจ  
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หมวดที่ 7 
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการ

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2567 
 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
หลักสูตรมีการประเมินระดับรายวิชาทุกรายวิชา ดังนี้ 
1. ออกแบบและด าเนินการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ราย

ชั้นปีและหลักสูตร และวิธีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและ
มีคุณภาพ 

2. น าผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกัน มา
พิจารณาความสอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกชั้นปีหรือของ
หลักสูตรเดียวกัน 

3. น าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในภาคถัดไป 
และทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการประเมินรายวิชา โดยน าผลประเมินการจัดการเรียนการสอน
ของนักศึกษามาประกอบการพิจารณาร่วมกัน โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ดังนี้ 

 

ตาราง 16 แสดงรายละเอียดการประเมินระดับรายวิชา 
รายการประเมิน ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาเดียวกัน 

สิ้นภาคการศึกษา 1. ประเมินวัดผลระหว่างทางด้วยวิธีการใช้แบบทดสอบ 
การน าเสนอ การท ารายงาน การปฏิบัติ การเข้าเรียน 
ความตรงต่อเวลา เพ่ือนประเมินเพ่ือน หรือวิธีการอ่ืน 
ๆ ที่มีการเสนอไว้ในการเตรียมความพร้อมก่อนเปิด
ภาคการศึกษา โดยใช้แบบประเมินที่ผ่านการพิจารณา
ของผู้สอนและ/หรือ Rubric score 
2. ประเมินโดยการสอบปลายภาคด้วยข้อสอบที่ผ่าน
การพิจารณาจากอาจารย์ผู้สอน หรือชิ้นงาน/ โครงงาน 
ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 
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การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes: YLOs) 
1. ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับชั้นปี โดยใช้วิธีการ เครื่องมือ 

เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
2. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี โดยน าผลประเมินจากทุกรายวิชาในชั้นปี มา

ประกอบการพิจารณาร่วมกัน 
3, น าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด

ประเมินผล และ/หรือน าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนเรียนรู้เ พ่ือพัฒนา
นักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี ดังนี้ 

 

ตาราง 17 แสดงรายละเอียดการประเมินระดับชั้นปี (Year-Level Learning Outcomes : YLOs) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ชั้นปีที่ 1 สิ้นภาคการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชาจากนักศึกษา 
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาในชั้นปี 
ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 

ชั้นปีที่ 2 สิ้นภาคการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชาจากนักศึกษา 
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาในชั้นปี 
3. พิจารณาบรรลุรายด้าน 4 ด้านจากข้อสะท้อนของ
อาจารย์ผู้สอน 
ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 

ชั้นปีที่ 3 สิ้นภาคการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชาจากนักศึกษา 
2. วัดผลจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของทุกรายวิชาในชั้นปี 
3. พิจารณาบรรลุรายด้าน 4 ด้านจากข้อสะท้อนของ
อาจารย์ผู้สอน 
ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 

ชั้นปีที่ 4 สิ้นภาคการศึกษา 
สิ้นปีการศึกษา 

1. วัดผลด้วยคะแนนประเมินรายวิชาจากนักศึกษา 
2. การประเมินผลโดยพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ 
ทีฝ่ึกประสบการณ์วิชาชีพฯ โดยแบบประเมินที่ผ่านการ
วิพากษ์จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
3. ด าเนินการด้วยขั้นตอนเดียวกันกับการประเมิน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร โดยใช้ข้อสอบที่ผ่าน
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับช้ันปี ระยะเวลา วิธีการประเมิน 
การวิพากษ์จากผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ประเมินโดย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- นักศึกษา 
- พ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ 

 

การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
1. ออกแบบวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยใช้ วิธีการ เครื่องมือ  

เกณฑ์การประเมินที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 
2. ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ บัณฑิต นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
3. น าผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงผลลัพธ์ การเรียนรู้ของผู้เรียน

ในระดับหลักสูตรต่อไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 

ตาราง 18 แสดงรายละเอียดการประเมินระดับหลักสูตร 

รายการประเมิน 
พิจารณา 

ความสอดคล้อง 
ระยะเวลา วิธีการประเมิน 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสูตร  

ผลลัพธ์การ เรี ยนรู้
ตลอดหลักสูตรฯ ทั้ง 
4 ด้าน 
- ด้านความรู้ 
- ด้านทักษะ 
- ด้านจริยธรรม 
- ด้านลักษณะบุคคล 

จบหลักสูตร 1. ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาหลังจากเรียนใน
รายวิชาต่างๆ และหลังจากปฏิบัติงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
2. การประเมินผลโดยสถานประกอบการ ฯ ที่
นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3. สอบประมวลความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิง
กีฬาและนันทนาการ โดยใช้ข้อสอบที่ผ่านการ
วิพากษ์จากผู้สอน คณะกรรมการประจ า
หลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หรือ
เครื่องมืออ่ืนที่เหมาะสม 

การทวนสอบ 
1. การทวนสอบผลการเรียน (เกรด) 
   1.1 พิจารณาความสอดคล้องของคะแนนจากการประเมิน ทั้งการประเมินวัดผลระหว่างเรียน และ

การประเมินวัดผลรวบยอดท่ีน ามาประกอบในตัดเกรด 
   1.2 น าเสนอผลการเรียนต่อท่ีประชุมหลักสูตร และคณะ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 

เป้าหมายเชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่มีการรายงานผลการเรียนถูกต้อง มีสัดส่วน
คะแนนที่เหมาะสมเป็นไปตามท่ีระบุในการเตรียมความพร้อม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลการเรียนมีความถูกต้องเที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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2. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
หลักสูตรก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา จ านวนอย่างน้อยร้อยละ 

25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
   2.1 ระดับรายวิชา 

2.1.1 ประเมินความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของแต่ละรายวิชา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด
ไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ครอบคลุมครบถ้วน และตรงตามที่ได้ก าหนดหรือไม ่

2.2 ระดับหลักสูตร 
การทวนสอบในภาพรวมของการใช้หลักสูตรมีการด าเนินการตลอดการใช้หลักสูตรเป็นระยะ 

เพ่ือตรวจสอบการบริหารและด าเนินการของหลักสูตร ว่าได้ด า เนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ ที่วางไว้หรือไม่ และรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการรายงานผลการ
ใช้หลักสูตรเมื่อเสร็จสิ้นการใช้หลักสูตรฯ โดยผ่านกระบวนการประชุมของผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นระยะ มีการ
จัดท าแผน ปฏิทิน ขั้นตอน วิธีการทวนสอบให้ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านตามที่หลักสูตรก าหนดทุกปี
การศึกษา เพ่ือประเมินความส าเร็จการผลิตบัณฑิตทุกชั้นปี เช่น แบบส ารวจ แบบประเมิน การสัมภาษณ์  
การได้งานท า ความพึงพอใจต่อบัณฑิต ความพร้อมท างาน สมรรถนะของบัณฑิต และรวบรวมข้อมูล ทบทวน 
ตรวจสอบผลการด าเนินการของหลักสูตร และด าเนินการรวบรวมทุกปีการศึกษา 

เมื่อครบเวลาการใช้หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการทวนสอบหลักสูตรโดยการ
ประเมินและรวบรวมผลจากผู้มีส่วนร่วมในการใช้หลักสูตร ได้แก่ ผู้สอน ผู้เรียน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยอาศัยเครื่องมือในการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การจัดประชุมการ
ประเมินผลหลักสูตร เป็นต้น เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยและตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อไป 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในโครงสร้างหลักสูตร โดยได้ระดับ

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
2. บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. ผ่านการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษาตามแบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติก าหนดขึ้น 
4. เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2567 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลงภายหลัง และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ/หรือที่มีการเปลี่ยนแปลง
ภายหลัง 


