
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 ชื่อหน่วยงาน    มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชุมพร         
 ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสิริมา  ทัดสาคร              โทรศัพท์     095 036 9562      

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวม         1๐  โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ  จ านวน  ๖๐,๐๐๐ บาท 
 ผลส าเร็จของด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้   ร้อยละ        ๙๐   

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวทิยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๙๐ คน 
 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาในหน่วยงาน ๕๐๐ คน 
 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  ๒๐๐  คน 
 จ านวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ    ๑๐  แห่ง  
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม   ๑๐๐  คน 
 จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม     ๑๐  ระบบ 
 จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ๘  แห่ง 
 จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย          ๓๐๐  คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีข้ึนไป ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม     ๓๐๐  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังน้ี  ๑๓-๒๔ ปี รวม    ๘๐  คน   ๒๕-๔๐ ปี รวม     ๑๐๐  คน 
               ๔๑-๖๐ ปี รวม    ๕๐  คน   ๖๐ ปีข้ึนไป รวม       ๗๐  คน 
 
 
 
 



รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
กิจกรรมของจงัหวัดชุมพร 

บุคลากร 

จ านวน ๒๐ คน 
-  ตระหนักถึงความส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

และธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

ด าเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
– พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

ส านักงานรองอธิการบดี 

๒. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

จ านวน ๘๐ คน - บุคลากรทุกคนอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 

www.tnsucpn.ac.th ฝ่ายบริหาร 

๓. กิจกรรมชมรมกตัญญูคลับ 
มกช.ชุมพร ร่วมกับ มทบ.๔๔ 

นักศึกษา 

จ านวน ๔๐ คน 
- สมาชิกชมรมมีความกตัญญูมากข้ึนและ
ได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

ผศ.ดร.นฤมล รอดเนียม 
 

๓. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มคีุณธรรม 

จ านวน ๒ คน - เป็นแบบอย่างที่ดีกับบุคคลทั่วไป 
- สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

มกราคม -
พฤษภาคม 
 ๒๕๖๘ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

ฝ่ายบริหาร 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๔. โครงการสืบสานประเพณี
ลอยกระทงและอนุรักษ์
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

บุคลากรและนักศึกษา   
จ านวน ๒๐๐ คน 

 

- สืบสานประเพณีลอยกระทงและอนุรักษ์
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 

๕,๐๐๐ บาท ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา
และกิจการพิเศษ 

๕. กิจกรรมวันกีฬาแห่งชาติ 
 ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
 

บุคลากรและนักศึกษา
จ านวน ๖๐ คน 

บุคลากรและนักศึกษาเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของการกีฬา และการออก
ก าลังกายมากข้ึน 

๕,๐๐๐ บาท ๑๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

คณะวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาและสุขภาพ 

๖. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคม มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

บุคลากร นักศึกษา 
จ านวน ๘๐ คน 

 

บุคลากรและนักศึกษาเห็นความส าคัญ
และคุณค่าของการกีฬา และการออก
ก าลังกายมากข้ึน 

๕,๐๐๐ บาท ๒๑ – ๒๒
พฤศจิกายน 

๒๕๖๗ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

   คณะวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาและสุขภาพ 
 

 

 



แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. โครงการบริการวิชาการด้าน
นันทนาการและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยแก่สังคม 

จ านวน ๓๐ คน เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ใน
กิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย
บนพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมของท้องถ่ิน 
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

๑๕,๐๐๐ บาท ธันวาคม ๒๕๖๗ 
- พ.ค. ๒๕๖๘ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

๓ คณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม  
ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ช่องทางที่เผยแพร ่
(ระบุ  

Link ที่เผยแพร่) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. โครงการอบรมวิชาชีพผู้ก ากับ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ข้ันความรู้
เบื้องต้น คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขตชุมพร 

จ านวน ๙๙ คน    นักศึกษามีความรู้ความสามารถ
เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมลูกเสือและ
น าไปใช้ในอนาคตได้  เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ นักศึกษา 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

๑๔ – ๑๖ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

facebook 
งานประชาสัมพันธ์ 
มกช.ชพ 

ผศ.จิรยุทธ คงพยัคฆ์              
คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาลัยเขต
ชุมพร 

 
หมายเหตุ ๑. ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ๒. ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
            ๓. กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ” 
 


