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ค าน า 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีประกาศคณะกรรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง  แนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยให้ความส าคัญกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในรายวิชา และผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ จึงได้ก าหนดให้มีการด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษา เพ่ือเป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตร เพ่ือประโยชน์ต่อการก ากับดูแลคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเมื่อมหาวิทยาลัยฯ ได้เปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครึ่งระยะเวลาของหลักสูตร   
ซึ่งตามเงื่อนไขดังกล่าวหลักสูตรจะต้องท าการประเมินคุณภาพภายใน และมีผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยหนึ่งในข้อบ่งชี้ดังกล่าว คือ ต้องมีการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

งานวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตชุมพรได้ด าเนินการจัดท าคู่มือ
และสร้างเครื่องมือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ต่อไป 
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ส่วนที ่1 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาและการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2552 (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ือ
เป็นการประกันคุณภาพของบัณฑิตในระดับอุดมศึกษาและสาขา/สาขาวิชา และประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF: 
HEd) หมายถึง กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบด้วย ระดับคุณวุฒิ
การแบ่งสายวิชา ความเชื่อมโยงต่อเนื่องจากคุณวุฒิระดับหนึ่งไปสู่ระดับที่สูงขึ้น มาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละ
ระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นตามระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแต่ละระดับ คุณวุฒิปริมาณการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับเวลาที่ต้องใช้ การเปิดโอกาสให้เทียบโอนผลการเรียนรู้จากประสบการณ์ซึ่งเป็นการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ให้ความมั่นใจในประสิทธิผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของสถาบันอุดมศึกษาว่าสามารถผลิตบัณฑิตให้บรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

หลักการส าคัญของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
1) ยึดหลักความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยมุ่งให้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
เป็นเครื่องมือในการน าแนวนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐานการอุดมศึกษา ไปสู่การปฏิบัติใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เพราะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกลวิธีการสอนของอาจารย์ การเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้มั่นใจว่าบัณฑิตจะบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามท่ีมุ่งหวังได้จริง 

2) มุ่งเน้นที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิง
คุณภาพเพ่ือประกันคุณภาพบัณฑิต และสื่อสารให้หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจและมั่นใจถึงกระบวนการ
ผลิตบัณฑิต โดยเริ่มที่ผลผลิตและผลลัพธ์ของการจัดการศึกษา คือ ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิตที่
คาดหวังไว้ก่อน หลังจากนั้นจึงพิจารณาถึงองค์ประกอบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่จะ
ส่งเสริมให้บัณฑิตบรรลุถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้นั้นอย่างสอดคล้องและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 

3) มุ่งที่จะประมวลกฎเกณฑ์และประกาศต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไว้แล้วเข้าด้วยกันและเชื่อมโยงเป็นเรื่อง
เดียวกัน ซึ่งจะสามารถอธิบายให้ผู้เกี่ยวข้องได้เข้าใจอย่างชัดเจนเกี่ยวกับความหมายและความมีมาตรฐานในการ
จัดการศึกษาของคุณวุฒิหรือปริญญาในระดับต่างๆ 

4) มุ่งให้คุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันอุดมศึกษาใดๆ ของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับและเทียบเคียงกัน
ได้กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีท้ังในและต่างประเทศ เนื่องจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาจะช่วยก าหนด
ความมีมาตรฐานในการจัดการศึกษาในทุกขั้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัด
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หลักสูตรตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย โดยมั่นใจถึงผลผลิตสุดท้ายของการจัดการศึกษา
คือ คุณภาพของบัณฑิตซึ่งจะมีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง สามารถประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุขและ
ภาคภูมิใจ เป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต และเป็นคนดีของสังคม ช่วยเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถใน
การพัฒนาประเทศไทย 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง (Continuous Quality Improvement) เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมคุณภาพใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา และใช้เป็นกรอบ
อ้างอิงส าหรับผู้ประเมินของการประกันคุณภาพภายนอกเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษา (มคอ.) จะประกอบด้วย 
มคอ. 1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับ....................สาขา/สาขาวิชา.................  
มคอ. 2 รายละเอียดของหลักสูตร 
มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา 
มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
มคอ. 5 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
มคอ. 6 รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
มคอ. 7 รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ คือ ข้อก าหนดเฉพาะซึ่งเป็นผลที่มุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาขึ้นจากการเรียนรู้ทั้ง     

5 ด้าน ที่ได้รับการพัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ความเข้าใจ และความสามารถจากการเรียนรู้เหล่านั้นได้อย่าง
เป็นที่เชื่อถือ เมื่อเรียนจบในรายวิชาหรือหลักสูตรนั้นแล้วมาตรฐานผลการเรียนรู้ซึ่งมีอย่างน้อย 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม (Ethics and Moral) หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรมและด้วยความรับผิดชอบทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความ
ขัดแย้งทางค่านิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ทั้งในเรื่องส่วนตัวและสังคม 

2) ด้านความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ การนึกคิดและการน าเสนอข้อมูล
การวิเคราะห์และจ าแนกข้อเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎีตลอดจนกระบวนการต่างๆ และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา (Cognitive Skills) หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
ใช้ความรู้ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา เมื่อ
ต้องเผชิญกับสถานการณ์ใหม่ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ( Interpersonal Skills and 
Responsibility) หมายถึง ความสามารถในการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 
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5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 
Analysis, Communication and Information Technology Skills) หมายถึง ความสามารถในการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ความสามารถในการใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติ  ความสามารถในการสื่อสาร ทั้งการ
พูด การเขียน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นอกจากผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านนี้ บางสาขาวิชาต้องการทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นร า ดนตรี 
การวาดภาพ การแกะสลัก พลศึกษา การแพทย์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ จึงต้องเพ่ิมการเรียนรู้ ทางด้านทักษะ
พิสัย (Domain of Psychomotor Skill) การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิซึ่งก าหนดให้มี
การรายงานผลดัชนีบ่งชี้ผล การด าเนินงานซึ่ง สกอ. ได้ก าหนดตัวบ่งชี้พ้ืนฐานไว้ 12 ตัวและหลักสูตรต้องผ่านใน 5 
ตัวบ่งชี้แรกท่ี สกอ. ก าหนดซึ่งตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานของหลักสูตรได้แก ่

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)  

3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.  3 และ
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล

การประเมินการด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปีที่แล้ว 
8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า  3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0  
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับพันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ หรือก าหนด
เป้าหมายการด าเนินงานที่สูงขึ้น เพ่ือการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร
สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติต้อง
มีผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปี 
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การศึกษาเพ่ือติดตามการด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินผ่านคือมีการด าเนินงาน
ตามข้อ 1 - 5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนั้น จะเห็นได้ว่าการ
ทวนสอบเป็นดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานข้อหนึ่งซึ่งก าหนดไว้ว่า “มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อย 4 ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปีการศึกษา” ซึ่งเมื่อทวนสอบครบหลักสูตรก็จะสามารถทวนสอบได้ครบทุกรายวิชา 

ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในการ
สร้างความเข้าใจไปยังอาจารย์ผู้สอน ผู้บริหารระดับสูง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้การด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นที่น่าเชื่อถือ การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ไม่เพียงแต่เป็นการประกันคุณภาพของหลักสูตรเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการยืนยันกระบวนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตรงตามปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือให้บัณฑิตมี
ความพร้อมออกสู่ตลาดแรงงานและเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อไป ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจึงจ าเป็นต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับการทวนสอบ เพ่ือให้เกิดการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
หลักการวัดและประเมินผล และสะดวกต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน
ขั้นต่ าจ านวน 12 ข้อ หากหลักสูตรใดมีความเห็นว่ามีตัวบ่งชี้ที่ส าคัญและสามารถด าเนินการได้ก็สามารถพัฒนา
เป็นตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมข้อที่ 13 หรือมากกว่านี้ได้ โดยมีเกณฑ์การผ่านการประเมิน คือ ผ่านเกณฑ์ตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ข้อที่ 1 - 5 และมีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ ใน 12 ตัวบ่งชี้นั้น ตัวบ่งชี้ข้อที่ 6 ระบุไว้ว่ามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา เป็นเกณฑ์ข้อหนึ่งที่ให้ความส าคัญกับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด จึงจ าเป็นต้องมีเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
หลักการวัดและประเมินผล และสะดวกต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์จะเริ่มตั้งแต่ระดับรายวิชา โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ก ากับ
ดูแลให้สารสนเทศของหลักสูตรกับอาจารย์ผู้สอน เมื่ออาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้น าส่งรายงานผลการทวนสอบต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบ และน าส่งรายงาน
ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับรายวิชา ให้คณะรับทราบ และแต่งตั้งกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับคณะ 
เพ่ือด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พิจารณารายงาน เอกสารและหลักฐานประกอบ แล้วสรุปรายงานการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของแต่ละหลักสูตร หลังจากนั้นจึงส่งรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ระดับคณะต่อส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นกัศึกษา 

 
ความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาระบบและกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาเป็นผล  

มาจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดแนวทางการจัดท ามาตรฐานคุณวุฒิระดับ..... สาขา/สาขาวิชา...(มคอ.1) จะมีการก าหนด
เรื่องการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้เพื่อเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
มีการก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
....... สาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ในข้อ 10 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้  ดังรายละเอียดต่อไปนี้
“สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดให้มีระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาทุก
คนมีผลการเรียนรู้ทุกด้านตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ............สาขา/สาขาวิชา...... เป็นอย่างน้อย โดย
อาจจัดท าการทวนสอบในระดับรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและระดับหลักสูตร เมื่อได้ด าเนินการทวนสอบ
แล้วให้จัดท ารายงานผลการทวนสอบเพ่ือเป็นหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้” ซึ่งในแต่ละสาขาวิชาชีพ
ได้จัดท ามาตรฐานคุณวุฒิขึ้นมา 
 
ความส าคัญของการทวนสอบ 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของ
รายวิชาและหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เนื่องจากการทวนสอบจะสะท้อนผลรายวิชาและหลักสูตร
ดังนี้ 

1. ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่แต่ละรายวิชาได้รับจากการกระจายความ
รับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ซึ่งเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้สอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและผู้ที่เกี่ยวข้องในการปรับปรุงข้อพกพร่องหรือส่งเสริมจุดเด่นของผู้เรียนเพื่อพัฒนาตนเองต่อไป 

2. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนส าหรับอาจารย์ผู้สอนในการพัฒนาปรับปรุงการสอนให้ดีกว่าเดิม 
3. ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการศึกษา ผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็นข้อมูลส าคัญใน

การวางแผนพัฒนาการเรียนการสอนการติดตามประเมินผลและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
 
ความหมายของการทวนสอบ 

การทวนสอบ หมายถึง การด าเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใดๆ เช่น การสังเกต การตรวจสอบ การ
ประเมิน การสัมภาษณ์ฯลฯ เพ่ือยืนยันพิสูจน์ว่าสิ่งที่ก าหนดขึ้นนั้นได้มีการด าเนินการและบรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบในระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ซึ่งจะต้องด าเนินการที่ให้ความมั่นใจได้ว่ามาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกันทั้งสถาบันฯ และมีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ      
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นั่นคือต้องมีการทวนสอบ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกอาจต้องการตรวจสอบด้วยว่าได้มีการทวนสอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ 

กลยุทธ์ที่ใช้โดยปกติทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษา ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ได้แก่การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษค าตอบ ข้อสอบของนักศึกษาและงานที่รับมอบหมาย การประเมิน
หลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาการประเมินภาควิชาและหลักสูตร โดยบุคลากรภายนอกการรายงาน
เกี่ยวกับทักษะของบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต การทวนสอบมาตรฐานบางส่วนอาจจะด าเนินการโดยสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน ๆ ที่มีความร่วมมือทางการศึกษา แต่จะมีกระบวนการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับรายละเอียดของการจัดการ และ
ความมีประสิทธิภาพของการด าเนินการร่วมกัน อย่างไรก็ตาม สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนจะต้องรับผิดชอบใน
การทวนสอบมาตรฐาน เพ่ือให้มั่นใจว่าจะรักษามาตรฐานไว้ได้อย่างสม่ าเสมอ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2552)  
 
การทวนสอบกับ มคอ. ต่างๆ 

การทวนสอบได้มีการก าหนดรายละเอียดไว้ใน มคอ. ต่างๆ คือ มคอ. 1 มคอ. 2 มคอ. 3 และมคอ. 5    
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1) การทวนสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 1  
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับ....... สาขา/สาขาวิชา...(มคอ.1) จะมีการก าหนด

เรื่องการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ไว้เพื่อเป็นแนวทางให้สถาบันอุดมศึกษาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
มีการก าหนดการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษาไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
...... สาขา/สาขาวิชา (มคอ.1) ในข้อ 10 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

10.1 การทวนสอบระดับรายวิชา 
สถาบันจะต้องจัดท าการทวนสอบระดับรายวิชาทั้ งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดย

สถาบันการศึกษาหรือคณะ/วิทยาลัยก าหนดระบบและกลไกในการด าเนินงานเกี่ยวกับการทวนสอบเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของการให้คะแนนกับกระดาษค าตอบ รวมทั้งประเมินด้วยวิธีอ่ืนที่ก าหนดในรายละเอียดวิชา 
รวมทั้งการอุทธรณ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา (ถ้ามี) ซึ่งถาบันการศึกษาจะต้องมีการวางแผนและรายงาน
ผลการทวนสอบต่อคณะกรรมการบริหารคณะทุกภาคการศึกษา 

10.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
ด าเนินการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐาน

สาขาวิชา..... อย่างเป็นระบบ เพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการประเมินจากหลาย
แหล่ง รวมถึงการประเมินโดยแหล่งฝึกงาน ผู้ใช้บัณฑิตบัณฑิตใหม่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือเป็นการพิสูจน์ว่า
ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าที่ก าหนดในรายละเอียดหลักสูตร”  

2) การทวนสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2  
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ. 2 ทั้ง 8 หมวดซึ่งหมวดที่เกี่ยวข้องกับ
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การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ “หมวด 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษาข้อ 2 กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา” โดยให้อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบหรืองานที่มอบหมาย
กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกันหรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน  

3) การทวนสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 3  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ. 3 ทั้ง 7 หมวด ซึ่งหมวดที่เกี่ยวข้องกับ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ “หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา ในข้อ 7.4 การ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาที่อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบหรืองานที่
มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละ
ด้าน”  

4) การทวนสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 5  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ. 5 ทั้ง 6 หมวดซึ่งหมวดที่เกี่ยวข้องกับ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ได้แก่ หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาข้อที่ 7 การทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

5) การทวนสอบตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 7  
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้แจ้งคู่มือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ.2552 มีรายละเอียดเบื้องต้นอธิบายการจัดท ารายละเอียดของ มคอ. 7 ทั้ง 9 หมวด ซึ่งหมวดที่เกี่ยวข้องกับ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ได้แก่ หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตรในข้อที่ 3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงานผลดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานในข้อที่ 6 คือมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ .4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
 
ระดับของการทวนสอบ 

จากรายละเอียดเกี่ยวกับการทวนสอบที่ก าหนดให้สถาบันการศึกษาต้องพัฒนาระบบและกลไกการทวน
สอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือเป็นการยืนยันว่าทุกคนมีผลการเรียนรู้ทุกด้าน
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับ.....สาขา...และได้ก าหนดให้ด าเนินการทวนสอบทั้งระดับรายวิชา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร ได้ร่วมประชุม ในวันที่ 7 เมษายน 
2564 ได้ก าหนดแนวปฏิบัติระดับการทวนสอบเป็น 2 ระดับ คือ ระดับรายวิชาและระดับคณะ ซึ่งมีรายละเอียด
ดังนี้  
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1. การทวนสอบระดับรายวิชา (ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอน) ให้อาจารย์ผู้สอนระบุวิธีการกระบวนการ
และข้ันตอนในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ลงในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ไว้เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินการ
และแจ้งให้นักศึกษาทราบตั้งแต่เปิดภาคการศึกษาโดยที่อาจารย์ผู้สอนสามารถน าข้อมูลที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) มาเขียนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) เพ่ือให้การด าเนินการ
สอดคล้องกับสิ่งทีห่ลักสูตรก าหนดไว้มาสู่การปฏิบัติเมื่อด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามที่ระบุไว้อาจารย์ผู้สอน
ประเมินและสรุปผลน าไปเขียนไว้ในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ. 5)  

วิธีการทวนสอบและสรุปผล 
1.1 ก าหนดรายวิชาที่จะทวนสอบ เช่น ทุกรายวิชาในหมวดวิชาชีพ สุ่มรายวิชาในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป หมวดวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษา 

1.2 พิจารณาการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
1.3 ด าเนินการสร้างเครื่องมือจากการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) โดยให้ระบุช่วงเวลา วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการทวนสอบลงใน มคอ. 3  
1.4 สุ่มตรวจสอบผลการให้คะแนนแต่ละส่วนตามที่ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ใน 

มคอ. 3 และมคอ. 4 ของแต่ละรายวิชา โดยพิจารณาการให้คะแนนจากรายงานชิ้นงาน หรือผลงานจากการเรียนรู้
การประเมินพฤติกรรมจากการท ากิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน  
ต่าง ๆ หรือแบบประเมินงานอื่นๆ ที่มอบหมายของรายวิชา 

1.5 ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6          
ที่อาจารย์ประจ าวิชาจัดท าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษามาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 

1.6 ก าหนดโครงสร้างและจัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาประจ า
ภาคการศึกษาท่ีแสดงให้เห็นในภาพรวมว่าคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาเป็นอย่างไร ผู้เรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาในระดับใด พร้อมแสดงข้อมูลหรือหลักฐานที่ยืนยันว่าผู้เรียนบรรลุ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด ทั้งนี ้เพ่ือให้สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการทวนสอบระดับต่อไปได้ 

2. การทวนสอบระดับหลักสูตร (ไม่ด าเนินการ) 
2.1 ก าหนดลักษณะข้อมูลแหล่งข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลที่สามารถนามาใช้วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้านตามมาตรฐานการเรียนรู้สาขาเพ่ือประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิต
ที่มีคุณภาพของสถาบันการศกึษา 

2.2 พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากผู้ให้ข้อมูลตามที่ก าหนดไว้ 

2.3 ใช้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากรายงานผลการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา มคอ. 5  มคอ. 6 และ
ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7 หรือรายงานประเมินตนเอง) ที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจัดท าเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษามาประกอบการพิจารณาผลการทวนสอบ 
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2.4 ก าหนดโครงสร้างและจัดท ารายงานผลการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของผู้ส า เร็จ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา ที่แสดงให้เห็นในภาพรวมว่าคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นอย่างไร
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรครบถ้วนเพียงใด พร้อมแสดงข้อมูล
หรือหลักฐานที่ยืนยันว่าบรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลส าหรับการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาและการปรับปรุงหลักสูตรที่สถานศึกษารับผิดชอบต่อไป 

3. การทวนสอบระดับคณะ (ด าเนินการโดยคณะกรรมการทวนสอบฯ) 
3.1 พัฒนาระบบทวนสอบ 

3.1.1 คณะรวบรวมรายชื่อคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับคณะ 
ส่งยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีเป็นประธาน หัวหน้างานวิชาการประจ าคณะเป็นรองประธาน ประธาน
หลักสูตรหรือตัวแทนหลักสูตร 2 ท่าน เป็นกรรมการ อาจารย์ผู้สอนหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและ
เลขานุการ 

3.1.2 คณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับคณะ 
3.2 ด าเนินการทวนสอบ 
3.3 รายงานผลการทวนสอบ คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับคณะ รายงาน

ผลการทวนสอบไปยังมหาวิทยาลัยและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อปรับปรุงหลักสูตร และอาจารย์ประจ าวิชา 
น าผลการทวนสอบไปปรับปรุงการสอนต่อไป 
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ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 
 

ระดับคณะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ  
ระดับคณะโดยรองอธิการเป็นผู้ลงนาม 

หลักสูตรส่งรายวิชาที่จะด าเนินการ
ทวนสอบในแต่ละปีการศึกษา 
 

คณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับคณะ 
ด าเนินการทวนสอบ 
 

หลักสูตรรวบรวมข้อมูล  
รายวิชาที่จะท าการทวนสอบ  
 

คณะกรรมการทวนสอบฯ ระดับคณะ 
รายงานผลการทวนสอบต่อกรรมการบริหาร
คณะ ฝ่ายวิชาการ และกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 
ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 
เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบ่งชี้คณะฯหรือหลักสูตร จึงก าหนดระบบและกลไกในการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในแต่ละภาคเรียน 
เพ่ือให้ได้ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตรมีคะแนนเฉลี่ยระดับดี
ขึ้นไป โดยมีรูปแบบของระบบและกลไกในการทวนสอบดังนี้ 

1. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งประกอบ
ไปด้วยรองคณบดี หัวหน้างานวิชาการคณะ ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการหลักสูตร หรือตัวแทน
สาขาวิชา และอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. จัดท าคู่มือการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในระดับคณะ 
3. ให้หลักสูตรที่เปิดด าเนินการจัดส่งรายชื่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นๆ พร้อมทั้งรายวิชาที่จะ

ท าการทวนสอบ โดยแบ่งเป็นภาคการศึกษาต้นและปลาย ซึ่งผ่านการสุ่มรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยแบ่งการสุ่มเป็นภาคการศึกษาต้นและปลายของแต่ละหลักสูตร เพ่ือด าเนินการ
ทวนสอบ ไปยังคณะกรรมการทวนสอบฯ โดยจะไม่ท าการทวนสอบรายวิชาเดิมที่เคยทวนสอบมาแล้วในปี
การศึกษานั้นๆ และพยายามกระจายการทวนสอบให้ครบทุกรายวิชาในหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่ก า หนดของ
หลักสูตร ส าหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไปและรายวิชาพ้ืนฐานควรด าเนินการทวนสอบทุกรายวิชา 

4. หลักสูตรด าเนินการประสานงานกับผู้รับผิดชอบรายวิชาในการจัดเตรียมเอกสารต่างๆ ได้แก่  มคอ. 3 
หรือ มคอ. 4 มคอ. 5 หรือ มคอ. 6 และเอกสารที่รายวิชาท าการประเมินผลการเรียนรู้ส่งมาให้คณะกรรมการทวน
สอบฯ และแจ้งรายชื่อรายวิชาที่จะทวนสอบไปยังคณะกรรมการทวนสอบฯ ด าเนินการทวนสอบ เมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

5. ด าเนินการทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์นักศึกษา คณะกรรมการจะ
ก าหนดรูปแบบของการทวนสอบในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับธรรมชาติหรือบริบทของรายวิชา เช่น            
การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ฯลฯ เพ่ือยืนยันและพิสูจน์ว่าสิ่งที่ก าหนดขึ้นนั้นได้มีการด าเนินการและ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นที่เข้าใจตรงกัน
และมีการจัดการเรียนการสอนจนบรรลุผลส าเร็จ 

6. หลังจากการด าเนินการทวนสอบแล้ว คณะกรรมการฯจะรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตรทราบ 
เพ่ือหลักสูตรจะได้วางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชา และแจ้งผลการพิจารณาไปยังผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือ
พิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตรต่อไป และให้กรรมการทวน
สอบฯ ส่งผลการทวนสอบไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และคณะกรรมการบริหารสูงสุดของคณะฯ 
อีกทางหนึ่งด้วย 

7. คณะกรรมการหลักสูตร พิจารณาผลการทวนสอบและวางแผนพัฒนาและก าหนดทิศทางและนโยบาย
ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
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ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม ผลที่ได้ ช่วงเวลา 
คณะ แต่งตั้งกรรมการทวนสอบ ค าสั่ งแต่งตั้ งกรรมการ

ทวนสอบ 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

กรรมการ ประชุมเตรียมการทวน
สอบ 

แผนการด าเนินการทวน
สอบ 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

หลักสูตร - หลักสูตรส่งรายวิชาที่
เปิดสอน 
- สุ่ ม ร า ย วิ ช า จ า น ว น 
25% 
- แ จ้ ง ชื่ อ วิ ช า แ ล ะข อ
เอกสารหลักฐาน 

  

กรรมการทวนสอบ ด าเนินการทวนสอบโดย.. 
- ปฏิบัติการทวนสอบ 
- สรุปผลการทวนสอบ 
- เขียนรายงานผลการ
ทวนสอบ 

รายงานผลการทวนสอบ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

กรรมการทวนสอบ การรายงานผลการทวน
สอบ โดย.... 
- ผู้รับชอบรายวิชา 
- อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- คณะกรรมการบริหาร
คณะ 
- ฝ่ายวิชาการของวิทยา
เขต 

รายงานผลการทวนสอบ สิ้นสุดภาคการศึกษา 

กรรมการคณะ ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและข้อ
ปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและข้อ
ปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบรายวิชา ประชุมและสะท้อนผล
เพ่ือการปรับปรุง 

ผลการประชุมและข้อ
ปรับปรุง 

สิ้นสุดภาคการศึกษา 
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ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ระบบ กลไก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารยผ์ู้สอนศึกษาเครื่องมือที่จะใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับ มคอ.3 
หรือ มคอ.4 

อาจารยผ์ู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้

อาจารยผ์ู้สอนเลือกเครื่องมือท่ีจะใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิกับ
นักศึกษา 

อาจารยผ์ู้สอนประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและจดัท าข้อเสนอแนะ 

อาจารยผ์ู้สอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิต่ออาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร พร้อมแนวทางการปรับปรุงรายงานใน มคอ.5 มคอ.6 

อาจารยผ์ู้สอนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิต่อกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

กรรมการทวนสอบตรวจสอบรายงาน 

กรรมการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายงานผลต่อมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยัให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ 

อาจารยผ์ู้สอน  

สัปดาห์ที่ 1-15 ของแต่ละภาค
การศึกษา 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
รายงานภายใน 15 วันสิ้นสดุ

ภาคการศึกษา 

ด าเนินการทวนสอบภายใน 15 
วันนับจากวันรับรายงาน 

กรรมการบริหารบรหิาร
มหาวิทยาลยั (วิทยาเขตชุมพร) 



14 
 

ระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
ระดับรายวิชา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มหาวิทยาลยัพิจารณา
รายงาน และให้แนวทาง
ข้อเสนอแนะการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิของ

นักศึกษา และแจ้งกลับ
ยังคณะและผู้รับผิดชอบ

รายวิชา 

อาจารยผ์ู้สอนศึกษาเครื่องมือที่
จะใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

กับ มคอ.3 มคอ.4 

อาจารยผ์ู้สอนเลือกเครื่องมือท่ี
จะใช้ในการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

อาจารยผ์ู้สอนด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิกับนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู ้

อาจารยผ์ู้สอนประเมินผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและจัดท า

ข้อเสนอแนะ 

อาจารยผ์ู้สอนรายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อม

แนวทางในการปรับปรุง พร้อม
แนวทางการปรับปรุงรายงานใน 

มคอ.5 มคอ.6 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรรบัทราบ

รายงานผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรประมวลผลและ

แจ้งผล แนวทางการ
ปรับปรุงเสนอต่อ

อาจารยผ์ู้สอนและแจ้ง
ผลต่อคณะ 

- จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง หรือ 

มคอ.7 

คณะรับทราบรายงานการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 

มหาวิทยาลยัรับทราบ
รายงานการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
จากคณะฯ 

คณะแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษา และน าเสนอ
รายงานผลการทวนสอบ 

คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ครบถ้วนของ
รายงาน และสรุปผล เสนอ
แนวทางการปรับปรุงทุก

หลักสตูรของคณะ 

คณะกรรมการฯรายงานผล
ต่อคณะ 

- คณะประมวลผลและแจ้ง
ผลแนวทางการปรับปรุง

เสนอต่ออาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร และรายงานต่อ

วิทยาเขต 

- น าผลจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง หรือ มคอ.7 
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ส่วนที่ 4 
การด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา 

 
เมื่อกรรมการทวนสอบได้รายวิชาที่จะท าการทวนสอบแล้วกรรมการจะประสานงานไปเพ่ือให้หลักสูตร

จัดส่งเอกสารต่าง ๆ มาเพ่ือใช้ในการทวนสอบซึ่งประกอบด้วย 
1. รายละเอียดของหลักสูตรหรือ มคอ. 2  
2. รายละเอียดของรายวิชาหรือ มคอ.3  
3. รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาหรือ มคอ.5  
4. ชิ้นงานที่รายวิชาใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้แก่ รายงานข้อสอบบทความวิชาการ 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

 
วิธีการทวนสอบ 

กรรมการทวนสอบอาจเลือกใช้วิธีการทวนสอบต่าง ๆ คือ การทวนสอบจากเอกสารต่างๆ การทวนสอบ
โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน การทวนสอบโดยการสัมภาษณ์นักศึกษา ซึ่งโดยปกติจะทวนสอบจากเอกสาร  
ต่าง ๆ ก่อนถ้าต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมอาจเลือกใช้การสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนหรือนักศึกษา เพ่ือค้นหาข้อมูล
เพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม หรือด าเนินการดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนก าหนดให้การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2. อาจารย์ผู้สอนศึกษาคู่มือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  เลือกเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ให้สัมพันธ์สอดคล้องกับรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) หรือรายละเอียด
ของประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.4) 

3. อาจารย์ผู้สอนด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยกระบวนการ อาทิ การ
สอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมินผลในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือ อาทิ
แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบส ารวจ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์ 

4. อาจารย์ผู้สอนประมวลผลและเขียนรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

5. อาจารย์ผู้สอนน าเสนอรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พร้อม
แนวทางปรับปรุง รายงานในรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) หรือรายงานการด าเนินการของ
ประสบการณ์วิชาชีพ (มคอ.6) 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ โดยมีจ านวนตามความ
เหมาะสม 
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7. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ ศึกษารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของอาจารย์ผู้สอนโดย
พิจารณาจากเอกสารหลักฐานและสามารถเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมโดยใช้เครื่องมือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในแต่ละด้าน
และภาพรวม 

8. คณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท าการประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงาน พร้อมเสนอแนวทาง
ปรับปรุงเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งผลและแนวทางปรับปรุงต่ออาจารย์ผู้สอน และรายงานผลต่อคณะ
รวมถึงรายงานในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) หรือรายงานการประเมินตนเอง 

10. คณะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ  ศึกษารายงานผลการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ แล้วสรุปผลพร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงหรือพัฒนา 

11. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ รายงานให้คณะทราบเพ่ือแจ้งผลและ
แนวทางปรับปรุงไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 

12. มหาวิทยาลัยฯรับทราบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ และให้แนวทางหรือเสนอแนะให้ไป
ด าเนินการแต่ละระดับ ได้แก่ ระดับคณะ และระดับรายวิชา 
 
กระบวนการทวนสอบ 

ในการทวนสอบกรรมการทวนสอบจะด าเนินการทวนสอบโดยใช้แนวทางดังนี้คือ 
1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของรายวิชา (มคอ. 3 หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชา หรือหมวดที่ 4 

การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา หรือหมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 
4 ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping) เพ่ือประเมินว่ารายวิชาได้
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนครอบคลุมครบถ้วนและตรงตามที่หลักสูตรก าหนดหรือไม่ รวมถึงความสอดคล้อง
ของแต่ละหมวดที่เก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผลในรายวิชา 

- ความสอดคล้องของหมวดต่าง ๆ ภายในรายวิชา(มคอ. 3) กับหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 4      
ผลการเรียนรู้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล และ curriculum mapping)  

- ความสอดคล้องของหมวด 2 จุดมุ่งหมายของรายวิชาหมวด 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชา
และหมวด5 แผนการสอนและการประเมินผลในรายวิชา (มคอ. 3)  

2. การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาในด้านต่างๆ และผลการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาด้าน
ต่างๆ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ก าหนด ความเหมาะสมของรูปแบบวิธีการสอนกับ
วิธีการประเมินผลและข้อคิดเห็น 

3. กรรมการทวนสอบท าการสรุปผลการทวนสอบในภาพรวมของหลักสูตร และข้อเสนอแนะจากภาพรวม
ที่ได้จากการทวนสอบ 

4. กรรมการทวนสอบจัดท ารายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร เพ่ือส่งให้
กรรมการหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือด าเนินการวางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร และ
ด าเนินการส่งผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์นักศึกษา ในระดับคณะ ให้มหาวิทยาลัยต่อไป 
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การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรสามารถด าเนินการได้หลายวิธีการ

อยู่ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ผู้สอนได้ตกลงกัน เมื่อด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แล้วจะต้องมี
การเขียนรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้วย ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจึงได้หารือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง คือ หลักสูตร นอกจากแบบรายงานที่จัดท าเพ่ิมใหม่แล้วหลักสูตรต่างๆ ต้องรายงานในรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หรือรายงานการประเมิน
ตนเอง เมื่อประเมินผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์แล้วจะต้องรายงานผลเพ่ือน าข้อค้นพบข้อสรุปและข้อเสนอแนะ   
ซึ่งเป็นผลจากการรวบรวมการวิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูล มารายงานไว้ใน มคอ.5 หมวดที่ 3 และ
แบบรายงานพฤติกรรมภาพรวมโดยอาจารย์ผู้สอน ส าหรับระดับรายวิชา และรายงานในมคอ.7 ส าหรับระดับ
หลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรที่ก าหนดให้มีใน มคอ.1) หรือรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในการจัดท ารายงานผล
การทวนสอบจะประกอบด้วยส่วนต่าง คือ 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
2. รายวิชาในแผนการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชาที่ทวนสอบฯ 
3.การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
4. ผลการทวนสอบแต่ละรายวิชา (ตามจ านวนรายวิชาที่ทวนสอบ)  
5. สรุปผลการทวนสอบรายวิชาของหลักสูตร 
6. ภาคผนวก: ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ 

 
การสรุปผลการทวนสอบ 

แจ้งผลการประเมินโดยรวบรวมผลการประเมินการทวนสอบในรายวิชาต่าง  ๆ ในหลักสูตรพร้อมสรุป
ภาพรวมให้ผู้รับผิดชอบหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรทราบ นอกจากนี้หลักสูตรอาจออกแบบแบบประเมิน หรือ
แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาประเมินตนเองภายหลังสิ้นสุดการเรียนรายวิชา   
ว่าได้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชามุ่งหวังหรือไม่มากน้อยเพียงใด 
 
มาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาไปรายงานผลใน มคอ. 5 และ มคอ. 7  

หลังจากรับทราบผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชา 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าข้อมูล/ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มารายงานไว้ใน มคอ.5 หมวดที่ 3 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาข้อ 7 หรือรายงานการประเมินตนเอง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เป็น
เอกสารหลักฐานในการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน มคอ.7 หมวดที่ 6 สรุปการประเมินหลักสูตรข้อ 3 การ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานข้อที่ 6 “มีการทวนสอบ
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ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในมคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา”  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรน ารายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
รายวิชา ไปให้ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตรในหมวดที่ 9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรข้อ 2 ข้อเสนอ
ในการพัฒนาหลักสูตร 

4. กรรมการบริหารสูงสุดของคณะน าผลการทวนสอบไปทบทวนเพ่ือน าไปสู่การก าหนดนโยบายการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์มการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์ผู้เรียน 
 
วิชา....................................................................................... ชั้นปี............. อาจารย์ผู้สอน..................................................... 

 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ 
ผลการทวนสอบ รายละเอียดที่ 

ไม่สอดคล้อง  
และข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

1.วัตถุประสงค์รายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้   
  1.1 ตรวจสอบวัตถุประสงค์รายวิชา หมวด 2 ข้อ 1 กับหมวด 4 
มาตรฐานผลการเรียนรู ้5 ด้าน / ผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน 
พิจารณาจุดประสงค์รายวิชาวา่สอดคล้องกับหลักสูตรหรือไม่ ครอบคลุม
มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน หรือไม่  

   

  1.2  ตรวจสอบ curriculum mapping ว่าก าหนดจุดด าทึบ จุดขาว 
/ ความสอดคล้องกับผลลัพธ์ผู้เรียน ไว้อย่างไรในรายวชิา 

   

2. เนื้อหาการสอน 
  2.1  ตรวจสอบค าอธิบายรายวิชา กับหัวข้อการสอนในหมวด 5 
แผนการสอน 15 สัปดาห ์ว่ามีเนื้อหาครบถ้วน สอนครบหรือไม่ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธผ์ู้เรียน หรือไม่  

   

  2.2  พิจารณาหมวด 4 มคอ.3 การพัฒนาผลการเรียนรู ้ว่ามาตรฐาน
ผลการเรียนรู้/ผลลัพธ์ผู้เรียน แต่ละด้านที่ก าหนด มีวิธีการสอน การวัด
ประเมิน สอดคล้องกันหรือไม่ 

   

  2.3  พิจารณาหมวด 5 มคอ.3  ดูแผนการสอน การวัดประเมิน
สอดคล้องกับหมวด 4 มาตรฐานผลการเรียนรู้/ผลลัพธ์ผู้เรียน หรือไม่ 
เช่น บางรายวชิาปรากฏในหมวด 4 ไม่ปรากฏในหมวด 5 หรือผลการ
เรียนรู้ที่ระบุไว ้ไม่ได้ก าหนด ไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง หรือก าหนด
วัตถุประสงคไ์ม่สอดคล้องกัน 

   

3. การวัดและประเมินผล  
  3.1 วิธีการวัดและประเมินผล ตรวจสอบวิธีการสอน การวัด
ประเมินผลจากแผนการสอนสอดคล้องกันหรือไม่ ครบถ้วนหรือไม่  

   

  3.2 ทวนสอบคะแนนและเกรด ทวนสอบจาก มคอ.3 หมวด 5 
แผนการสอน วิธีการวัดและประเมินผลกับการวัดและประเมินผลจริง 
(แบ่งเป็นคะแนนอะไรบา้ง เช่น กลางภาค ปลายภาค งาน จิตพิสัย แบ่ง
ตามนัน้จริงหรือไม่) ทวนสอบคะแนนที่ก าหนดในแตล่ะวิธีการวดัและ
ประเมินผลว่าสอดคล้องหรือไม ่และการให้เกรดถูกต้องตามที่ก าหนดไว้ 
และสอดคล้องกับคะแนนหรือไม่ (เช่น ตั้งวา่ 20% ให้ 20% จริงหรือไม่) 
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หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ 
ผลการทวนสอบ รายละเอียดที่ 

ไม่สอดคล้อง  
และข้อเสนอแนะ สอดคล้อง 

ไม่
สอดคล้อง 

  3.3 สุ่มตรวจข้อสอบหรือชิ้นงาน  สุ่มตรวจเนื้อหาที่อยู่ในข้อสอบว่า
ตรงกับเนื้อหาที่ก าหนดไว้หรือไม่ สอดคล้องกับเนื้อหาหรือไม่ การสุ่ม
ชิ้นงานที่ระบุในแผนการสอนว่าให้คะแนนอย่างไร ด้านไหน อย่างไร    
ในแต่ละดา้น สอนเร่ืองนี้ออกข้อสอบหรือวัดผลตรงหรือไม่ 

   

4. มาตรฐานการเรียนรู/้ผลลัพธ์ผู้เรียน  
  4.1 วิธีการประเมินผล  ทวนสอบจาก มคอ.3 หมวด 4 คือ ในส่วนที่
เป็นวิธีการประเมนิผลในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้/ผลลัพธ์ผู้เรียน กับ
การวัดและประเมนิผลจริง ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู ้ด้าน
ทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้านการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารเทคโนโลย ีการเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ การเป็นผูร้่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และการเป็นผู้มีความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   

  4.2 คะแนนในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้  ทวนสอบจาก มคอ.3 
หมวด 5 ส่วน 2 ว่าคะแนนในแต่ละมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ กับที่ได้
ด าเนินการจริงตรงกนัหรือไม่ 

   

  4.3 แผนการประเมินผล ทวนสอบจาก มคอ.3 หมวด 5 ส่วน 2 ว่า
แผนการประเมินผล (สัปดาห์ทีจ่ะประเมิน) กับการด าเนนิการจริง 

   

 
ข้อเสนอแนะ  
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
  

                                                      
ลงชื่อ.......................................................กรรมการทวนสอบ                                         

                                      (......................................................) 
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โครงการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน คณะศิลปศาสตร์ 
เรื่อง การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ณ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตชุมพร 

วันที่ 7 เมษายน 2564 
 

 
 

 
 


